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26. Til § 50, stk. 1, 1. pkt., fojes:

»samt arbejdslose medlemmer, der bortset
fra sygdommen alene ville vere afskaret
fra sidan understettelsesret pa grund af
arbejdsleshedskassens regler om 12 m&ne-
ders ventetid efter indmeldelse eller om

maksimalydelse inden for et understattel-,

sesdr. Socialministeren kan fastswmtte regler
om. ret til dagpenge for en arbejdsles len-
arbejder, som pd grund af alder har veeret
afskaret fra at blive medlem af en aner-
kendt arbejdsloshedskasse.

27. 1 § 50, stk. 1, 2. pkt. udgar ordet ,et*.

28. Til § 50, stk. 1, 3. pkt., fojes:

»eventuelt pa betingelse af, at bidraget
fra arbejdere og arbejdsgivere ifelge § 57,
stk. 2, forhajes®,

29. § 50, stk. 2, sidste pkt., affattes saledes:

»Dagpenge kan ikke udbetales fra et
tidligere tidspunkt i sygeperioden end efter
reglerne i dette afsnit, og ved opgerelsen af
dagpengehjwlpens varighed efter reglerne i
§ 52 medregnes den tid, i hvilken medlem-
met ved sin udtraeden af arbejdsforholdet
har oppebéret lon eller dagpenge under
sygdom®.

30. I § 51 endres belsbene ,,21 kr.“,
»16 kr.“ og ,,8 kr.“ til henholdsvis ,,26 kr.“,
»20 kr.“ og ,10 kr.“, jfr. dog denne lovs
§ 2, stk. 2 og 4.

31. § 52 affattes siledes, jfr. dog denne
lovs § 2, stk. 2:

»8 52. Dagpenge udbetales for 6 dage
om ugen (udbetalingsdage).

Stk. 2. 1 sygdomstilfeelde udbetales dag-
penge ikke for de forste 6 udbetalingsdage,
d. v. s. den forste uge (ventetid) af hver
sygeperiode, jir. tillige § 55, stk, 1. For s&
vidt den af sygdommen forvoldte arbejds-
udygtighed har en varighed af mere end 4
uger, efterbetales dog pa begamring dag-
penge for ventetiden, jir. herved § 53, stk. 3.
I ventetiden for arbejdslese fragir de dage,
i hvilke pagmldende har veeret afkontrol-
leret som ledig umiddelbart forud for syg-
dommens indtreden.

Stk. 3. Dagpenge kan ikke udbetales ud-

F. t. L. om wndr. i 1. om den offentlige sygeforsikring.
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overialt 156 dage i lobet af 12 pa hinanden
folgende méneder. Nar dagpengeretten er
opbrugt efter denne bestemmelse under en
sammenhesngende sygeperiode, kan dag-
penge kun udbetales i en folgende 12 mane-
ders-periode, sdfremt medlemmet efter dag-
pengerettens opher har veret raskmeldt og
ved den nye sygeperiodes begyndelse tillige
opfyldte betingelserne i § 50.

Stk. 4. Safremt et medlem har faet ud-
betalt dagpenge i tilsammen 468 dage i
lobet af 36 pd hinanden felgende maneder,
anses dagpengeretten for endeligh opbrugt.
Nér der er forlobet 240 dage efter dagpenge-
rettens opher, generhverves dog adgangen
til dagpengeudbetaling, sdfremt pageeldende
kan prestere bevis for, at han i de sidst
forlgbne 12 maneder har haft mindst 90
dages lennet arbejde.

Stk. 5. 1 swrlige tilfwlde, hvor der er
rejst sag om et medlems erhvervsmessige
revalidering, kan sygekassen efter forhand-
ling med revalideringsmyndighederne, jfr.
lov om revalidering, forlenge dagpenge-
perioden, dog lmngst indtil revalideringen
er iveerksat.

Stk. 6. Ved beregningen af de perioder,
i hvilke dagpenge er udbetalt, jfr. stk. 3 og 4,
medregnes dagpenge, som medlemmet i
sygdomstilfzelde matte have oppebéaret efter
reglerne 1 §§ 25-32 (frivillige dagpenge),
men ikke dagpenge i anledning af fodsel,
jfr. §§ 30 og B4.“

32. § 53, stk. 1 udgar.

33. § 43, stk. 3, 1. punktum affattes saledes:

s»Dagpengehjeelpen kan ikke overstige 4/,
af medlemmets daglige fortjeneste inden
for den sidste uge for sygemeldingen og kan
1 forbindelse med anden pengehjzlp eller
lgn, som medlemmet matte oppebare under
sygdom, ikke overstige 9/,, af denne for-
tjeneste, jfr. dog forsorgslovens § 53 og
revalideringslovens § 7.

34. § 64, stk. 2, affattes saledes:

»De i nerverende afsnit fastsatte regler
om. hjelp i sygdomstilfzelde finder tilsvaren-
de anvendelse i barseltilfeelde, jfr. dog § 52,
stk. 6. For en medhjelper, der udtreeder af
arbejdsforholdet pd grund af forestdende
fadsel, kraeves den i § 50, stk. 2, 2. punktum,



