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talelse om, at man skulle samle det forelig- 
gende materiale, som sammen med et 
referat af mødet skulle sendes til medicinal- 
direktøren, der herefter ville tage en samtale 
med overlæge Bisgaard. 

Forinden sagen indsendtes til medicinal- 
direktøren, meddelte lægerådet ved dets 
formand i en indberetning til bestyrelsen i 
november 1960 følgende: 
홢Undertegnede blev den . . .  kl. ca. 08,30 

ringet op af overlæge Søren Jørgensen, som 
meddelte, at han narkotiserede en patient 
på neurokirurgisk afdeling, og at overlæge 
Bisgaard nægtede at operere, så længe over- 
læge Søren Jørgensen var på stuen. Jeg tog 
straks derud og fandt de to overlæger noget 
blege og vrede. Jeg anmodede overlæge Søren 
Jørgensen om at blive på operationsafde- 
lingen og talte med overlæge Bisgaard på 
dennes kontor. Overlæge Bisgaard forkla- 
rede, at for nogle dage siden havde han 
fået bebrejdelser af overlæge Søren Jørgen- 
sen for at være kommet ca. en time for sent 
til en operation. Patienten var i denne time 
i narkose. 

Overlæge Bisgaard havde en vigtig kon- 
ference, som han ikke vidste trak så længe 
ud, men på mit spørgsmål, om han havde 
meddelt det til operationsstuen, svarede 
han benægtende. Jeg diskuterede en del 
frem og tilbage med overlæge Bisgaard, 
og jeg spurgte ham direkte, om han ville 
operere patienten eller ej, og det endte 
med, at han indvilgede i at operere patien- 
ten. Denne lille episode viser efter min 
mening tilfulde, at samarbejdet mellem over- 
læge Bisgaard og overlæge Søren Jørgensen 
lader meget tilbage at ønske." 

Disse alvorlige tildragelser blev den 23. 
november 1960 indberettet til sundhedssty- 
relsen i overensstemmelse med aftalen. Der- 
efter afholdtes den 19. januar 1961 et møde 
på Odense amts og bys sygehus mellem 
bestyrelsen og medicinaldirektør Frandsen, 
홢 og fra dette møde foreligger følgende referat: 
홢Formanden bød velkommen, resumerede 
sagen vedrørende overlæge Bisgaard og hen- 
viste til aftalen i mødet den 8. november 
1960, hvorefter medicinaldirektøren skulle 
tage en samtale med ham i København og 
referere denne til bestyrelsen. Medicinal- 
direktøren havde talt med Bisgaard og her- 
under pålagt ham ikke fremtidig at udslynge 

beskyldninger mod kolleger om, at de slår 
patienter ihjel. Det var endvidere gjort 
klart for ham, at bortvisningen af overlæge 
Jørgensen var lægeligt uforsvarlig, og yder- 
ligere uoverensstemmelser mellem Bisgaard 
og kollegerne ville føre til afskedigelse. Det 
vedtoges at give overlæge Bisgaard en 
advarsel om, at gentagelse af uoverensstem- 
melser ville betyde afsked. Overlæge Bisgaard 
blev tilkaldt, og medicinaldirektøren med- 
delte ham på sundhedsstyrelsens vegne, at 
hans opførsel havde været lægeligt ufor- 
svarlig, og at gentagelser eller fremtidigt 
manglende samarbejdsvilje fra hans side 
ville medføre, at bestyrelsen måtte se sig 
tvunget til at afskedige ham. 

Medicinaldirektøren pointerede, at Bis- 
gaards afdeling er en kommunal afdeling, 
hvor staten ikke har indflydelse på afskedi- 
gelser, og at der fra alle sider altid var 
taget hensyn til, at hans afdeling er særligt 
belastende. 

Formanden takkede for medicinaldirek- 
tørens udtalelse, der var i overensstemmelse 
med bestyrelsens opfattelse af sagen, og 
meddelte overlæge Bisgaard, at bestyrelsen 
ville behandle sagen i et nyt møde og der- 
efter skrive til ham. 

Det betydedes overlæge Bisgaard, at be- 
styrelsen ikke stræbte efter et brud med ham. 

Overlæge Bisgaard udtalte, at han har 
en vanskelig og belastende afdeling, og han 
mente at have det hårdere end nogen anden 
neurokirurg her i landet. 

Formanden konstaterede, at overlæge 
Bisgaard oprindelig var mødt med velvilje 
fra alle sider, men at han havde vist mang- 
lende samarbejdsvilje 홢 også inden for 
lægerådet 홢 men at hans faglige dygtighed 
ikke er draget i tvivl. 

Overlæge Bisgaard forlod mødet. 
Det vedtoges herefter, at der sendes en 

skrivelse til overlæge Bisgaard indehol- 
dende en advarsel om, at gentagelse af tid- 
ligere uoverensstemmelser eller lignende vil 
medføre a f s k e d . . . . "  I skrivelse af 1. 
februar 1961 meddelte bestyrelsen herefter 
overlæge Bisgaard, at man endnu en gang 
pålagde ham at undgå konflikter med andre 
afdelingschefer m. fl. samt at etablere det 
nødvendige samarbejde til alle sider. 

Man tilføjede, at skulle nye episoder op- 
stå, eller et tilfredsstillende samarbejde ikke 


