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Forslag

Lov om @ndringer i lov om vernepligtiges anvendelse til civilt arbejde.

Fremsat den 8. november 1962 af 0. Mathiasen, Morten Lange, Aksel Larsen,
Herluf Rasmussen og Sk'rceppenborg-Nielsen.

§ 1. I lov nr. 187 af 20. maj 1933 om
vaernepligtiges anvendelse til civilt arbejde,
som sendret ved lov nr. 145 af 23. april 1952,
foretages folgende @ndringer:

Til § 1.

Stk. 1 affattes sdledes:

» Yeernepligtige, for bvem militeer tjeneste
af enhver art efter foreliggende oplysninger
m$ anses for at veere uforenelig med deres
samvittighed, kan af indenrigsministeren
efter forhandling med forsvarsministeren
fritages for militeer tjeneste, herunder ogss
civilforsvarstjeneste, mod at anvendes til
civilt arbejde, der dog ikke mé tjene mili-
teere formal.”

Som nyt stk. 2 indsemttes:

»otk. 2. Det 1 stk. 1 omhandlede civile
arbejde ma vere af produktiv, samfunds-
gavnlig karakter, som f. eks. deltagelse i
nationalmuseets arkssologiske udgravnin-
ger eller andet videnskabeligt arbejde, ar-
bejde for Hedeselskabet, statsskovveesenet,
landvindingsarbejde, arbejde for vandbyg-
ningsveesenet eller deltagelse iinternationalt
bjelpearbejde.

Det hidtidige stk. 2 bliver herefter stk. 3.

Til § 2.
I stk. 3 udgér sidste punktum.

Til § 4.

Stk. 1, 2. punktum, affattes sdledes: ,,De
nermere bestemmelser med hensyn til
kvarter, forplejning, lenning o. lign. treeffes
af indenrigsministeren.”

Til § 5.

Stk. 1. affattes siledes:
»Det civile arbejdes varighed er den
gsamme som den til enhver tid ved heeren

normale med et tilleg pd 2 maneder. Gen-
indkaldelse til civilt arbejde kan ikke finde
sted, jfr. dog § 9.“

Som nyt stk. 2 indssttes:

WStk. 2. Sker overforelse til civilt arbejde,
efter at den veernepligtige har aftjent en del
af sin militeere veernepligt, forkortes den
civile tjenestetid med den ved militeeret
aftjente tid.“

I stk. 2, som herefter bliver stk. 3, =ndres
) maneder til: ,,2 maneder.

Til § 7.

Stk. 1 affattes saledes:

,»Den arbejdspligtige, som i sit arbejdsfor-
hold gor sig skyldig ‘i ulydighed, forsem-
melse eller andet slet forhold, kan af den
overste arbejdsleder péd stedet idemmes
disciplineerstraf i form af ekstraarbejde efter
nermere af indenrigsministeren fastsatte
regler.”

Som nyt stk. 3 indssettes:

»Stk. 3. Indenrigsministeren udarbejder
regler, hvorefter de arbejdspligtige veelger
tillidsmeend, der kan optage forhandlinger
med arbejdsledelsen og indenrigsministe-
ren om de arbejdspligtiges forhold. I alle
sager af den i stk. 2 neevnte art skal tillids-
meendene hores.”

Til § 8.

I stk. 1, 3. punktum, sndres ordene
»fengsel indtil 15 méneder” til: ,fwngsel
pé indtil det samme tidsrum som den nor-
male indkaldelse til civilt arbejde. I 4
punktum udgdr ordene ,,, dog at straffe-
tiden, nér vedkommende anden gang dem-
mes for negtelse af at udfere arbejdet, ikke
kan vwre kortere end den tilbageveerende
del af den pligtige arbejdstid“. 6. punktum
affattes saledes: ,,Bortset fra det sidste til-



