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en begrundelse af, hvorfor vedkommende
foretreekkes. I tilfeelde af meningsforskel
skal hvert medlems standpunkt fremtrede
klart.

Safremt udvalgets flertal finder, at ingen 4

af ansggerne er kvalificeret til embedet,
gores der indstilling om, at nyt opslag finder
sted, eller at beswmttelsen af embedet ud-
skydes

Hvis en eller flere af ansggerne anses for
kvalificerede, og der kan opnéas enighed om
eller absolut flertal for at foretreekke en af
disse, indstilles denne.

Dersom der ikke opnas den fornedne
tilslutning til at indstille en enkelt ansoger,

péhviler det wudvalget efter reglerne i

punkt 4 at preve ansegernes kvalifikationer
yderligere. Hvis wvalget skennes at sta
mellem nogle af ansegerne, kan udvalget
udelukke de gvrige fra at deltage i proven.
Ingen kan dog udelukkes, nar et af udval-
gets medlemmer stemmer derimod.

4. Drejer det sig efter udvalgets sken
om ansggere, hvis kvalifikationer til det
ledige embede ikke er tilstreekkeligt klare,
skal den fernevnte prove bestd i en afhand-
" ling over et selvvalgt emne, indgivet inden
en af udvalget fastsat frist. Drejer det sig
derimod om ansggere, der pa forhand anses
for kvalificerede, men hvoraf ingen skennes
at kunne foretrsekkes for de andre, skal
proven bestd i to offentlige foreleesninger
pé Leererhojskolen over et selvvalgt og et
opgivet emmne efter udvalgets nwermere
beslutning.

I swrlige tilfwlde kan udvalget beslutte
at kombinere de to former for preve.

5. Dersom kun én af de til ren mundtlig
preve udpegede ansggere kan og vil under-
kaste sig proven, og udvalget har erkleeret
ham for kvalificeret til embedet, bortfalder
proven, og han indstilles til den ledige
stilling.

Nar prove er afholdt, tager udvalget
endelig stilling til sagen, og der geres ind-
stilling om, at embedet beswmttes med den
ansgger, der 1 udvalget opnar flest stemmer.
Har to eller flere ansggere opnaet lige
mange stemmer, og har ingen anden faet
flere stemmer, afgor lwrerradet, hvem af
dem der skal indstilles.

Bliver ingen anseger indstillet efter disse
regler, gor rektor efter stedfunden forhand-
ling med lererradet indstilling om, enten
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at embedet opslas pa ny; eller at bessttelsen
udskydes.

4 fdelmgsledere.

§ 8. Afdelingslederne bistar proféssoreme
i vedkommende fag i det videnskabelige
og pedagogiske arbejde.

Hojskolens larerkresfter.

§ 9. Savel de ved Lemrerhgjskolen fast
ansatte lerere som timelerere varetager
undervisningen efter forhandling med ved-
kommende professor eller med rektor, hvis
der ikke er ansat en professor i faget.

Leererrddet.

§ 10. Leorerrddet bestér af Leererhgjsko-
lens rektor og professorer samt Leererhaj-
skolens inspekter og administrator. Leerer-
radet kan for 2 ar ad gangen supplere sig
med indtil 5 andre faste lerere. Admini-
strator fungerer som leererrddets sekretoer.

Stk. 2. Rektor sammenkalder og leder
leererrddets meder. Disse skal holdes mindst
2 gange arligt og i gvrigt sa ofte, rektor
finder anledning dertil, eller safremt en
fjerdedel af leererrddets medlemmer skrift-
ligt forlanger et nwmrmere angivet emne
droftet.

Stk. 3. Leererrddets medlemmer er pligtige
at deltage i rddets mader, nar de ikke har
lovligt forfald, hvilket i tide ma anmeldes
til rektor.

Stk. 4. Leererriddet er beslutningsdygtigt,
ndr halvdelen af dets medlemmer er til
stede. Til en gyldig beslutning kreeves over
halvdelen af de afgivne stemmer; star disse
lige, regnes rektors stemme dobbelt.

Stk. 5. 1 sager, som ikke er opfert pa et
medes dagsorden, kan der kun tages beslut-
ning, nar lererrddet med rektors tilslutning
giver sit samtykke dertil.

Stk. 6. Leererrddet kan nedswmtte udvalg
til behandling af bestemte sager.

Stk. 7. Rektor kan sende sager til skriftlig
votering blandt leererrddets medlemmer.
Hvis det af voteringerne fremgar, at et af
medlemmerne gnsker sagen behandlet i et
leererrddsmoede, skal dette eonske imede-
kommes.

Stk. 8. Lewrerrddet foretager over for
undervisningsministeriet indstilling om be-
swttelsen af stillingerne som rektor, pro-
rektor, inspektor og administrator.



