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Stk. 5. Rektor indhenter erklering fra
leererradet i alle vigtige sager, f. eks. ved-
rerende eendringer 1 planen for Arskursus,
forslag til eendringer af bestemmelserne
for eksamen samt forslag til oprettelse af
nye embeder.

Stk. 6. TForinden forslag fremsmttes om
vaesentlige @ndringer 1 planen for korte
og lengere kurser eller om endringer af

eksamen, forer rektor forhandling' herom

med henholdsvis statskonsulenten for folke-
skolen og seminarierne og statskonsulenten
for ungdomsundervisningen. Statskonsulen-
terne kan selv tage initiativet til sddan for-
handling.

Stk. 7 Til hjeelp for rektor ansaettes ved
kgl. resolution en prorektor, der udpeges
af leererradet blandt hejskolens professorer
‘Prorektors funktionstid er 1 &r. Under
rektors forfald varetager prorektor rektorats-
forretningerne.

Inspektor og admzmstmtm

§ 6. Inspektoren deltager i ledelsen af det
pedagogiske arbejde efter nmrmere aftale
med rektor, herunder i tilretteleeggelse af
kursusplaner og behandlinger af ansegnin-
ger om optagelse pid Leererhojskolen. In-
spektoren kan af rektor bemyndiges - til
selvsteendigt at varetage sewrlige opgaver
af peedagogisk karakter. Inspektoren veelges
fortrinsvis blandt lerere fra folkeskolen.

Stk. 2. Administrator, der skal have
bestéet juridisk embedseksamen og veere i
besiddelse af administrativ erfaring, vare-
tager efter aftale med rektor Lererhgj-
skolens administrative og okonomiske
ledelse, bestyrer hojskolens kasse- og regn-
skabsveesen, leder dens kontor og forer
tilsyn med de givne bevillingers anvendelse
i overensstemmelse med formaélet. Stillingen,
der for tiden er hjemlet pa finansloven som
halvdagsstilling, agtes segt normeret som
tjenestemandsstilling ved normeringsloven.

III. Leererhgjskolens lzerere.

Professorer.

§ 7. Professorerne har det faghge og
pedagogiske ansvar for undervisningen
inden for deres fag og deltager heri.

~+Stk. 2. Det pahviler professorerne at folge
udviklingen inden for deres fag og selv-
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steendigt bidrage til forskningen: Det pé-
hviler dem tillige at folge udviklingen
inden for skolen og samfundet, siledes at
de i deres virksomhed kan formidle forsk-
ningens resultater over for skolen og i det
hele stotte denne i dens bestrebelser pd at
lgse de faglige og padagogiske opgaver.

Stk. 3. Professorerne foretager indstilling
til rektor om anseettelse af lerere, sivel
tjenestemandsansatte leerere (afdelingsledere
og andre) som timelerere og andre med-
arbejdere inden for deres fagomréde. ‘

Stk. 4. Om answttelse af professorer
fastswttes folgende regler:

1. Nar et embede som professor bhver
at besette, skal det opslds ledigt, jfr. dog
finansministeriets cirkuleere af 9. december
1961 om opslag af tjenestemandsstillinger. -
Det bemeerkes i opslaget, at professoratet
skal bessettes med en person, der foruden
at veere fagligt kvalificeret er i besiddelse
af et indgdende kendskab til danske skole-
forhold.

2. Til at bedemme ansegernes kvalifika-
tioner nedseetter leererrddet et sagkyndigt

- udvalg, hvis medlemmer udpeges inden for

kredsen af Leererhojskolens -professorer,
professorerne - ved universiteterne og de
gvrige hejere lereanstalter og andre kvali-
ficerede videnskabsmeend og peedagoger.
Sagkyndige fra andre nordiske lande kan
veelges til medlemmer af udvalget. De sag-
kyndiges antal ber ikke veere under 3 og
normalt ikke over 5 medlemmer. »

Et udvalg, der teller ferre medlemmer
end fem, kan lwererrddet udvide til det
nevnte antal, nar udvalget efter en fore-
labig behandlmg af sagen gor indstilling
herom, fordi det findes enskeligh at drage
yderligere sagkundskab ind i udvalget. En
sddan indstilling ber da ikke indeholde
udtalelser om ansegernes kvalifikationer.

Ethvert udvalgsmedlem betragtes under
sagens behandling som medlem af leerer-
rédet.

Rektor leder udvalgets arbe]de, men har
kun stemmeret, hv1s han er valgt medlem
heraf.

3. Det sagkyndige udvalg afgiver gennem
rektor en indstilling, der med lererradets
bemerkninger fremsendes til undervisnings-
ministeriet. Indstillingen skal indeholde en
tyldig bedemmelse af ansggernes kvalifika-
tioner, og hvis nogen indstilles til embedet, -



