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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer.

Fremsat den 15. marts 1963 af Henry Christensen, Ninn-Hansen, Haunstrup Clemmensen,
Erik Briksen, P. E. Briksen, Viggo Hauch, Asger Jensen, Awel Kristensen,
Poul Moller og Poul Serensen.

I lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktio-
nzrer, som @ndret ved lov nr. 409 af 3.
december 1952, foretages folgende sendrin-

ger:

L. Til § 2, stk. 1, fojes folgende punktum:

»Bn funktionsr, der er ansat pid preve,
har dog krav pd mindst 14 dages opsigelses-
varsel.”

3

2. 1 § 3 indswttes efter stk.
stk. 4:

»Stk. 4. Afskediges en funktioneer, der er
fyldt 20 ar og har veeret uafbrudt beskeef-
tiget 1 den pageeldende virksomhed i mindst
1 ar, og kan funktionwren pavise, at afske-
digelsen er urimelig og ikke begrundet i
hans eller virksomhedens forhold, har han
— foruden eventue! erstatning efter stk.
1-3 — krav pa en erstatning, hvis sterrelse
skal vere afhengig af sagens omstendig-
heder og hans anciennitet, dog hsjst en
erstatning, der svarer til tre méneders lgn.“

som nyt

3. I § 3 sendres stk. 4 og b til stk. 5 og 6,
og som nyt stk. 7 tilfgjes:

»Stk. 7. Retssager om erstatning i hen-
hold til stk. 4 anlegges ved sg- og handels-
retten i Kgbenhavn, medmindre parterne
er enige om andet verneting.”

4, 1§ 7, sik. 3, affattes 1. punktum sé-
ledes:

»Under en kvindelig funktionsers gravi-
ditet er arbejdsgiveren pligtig at betale

hende halv lon i tiden fra arbejdsudygtig-
hedens indtreden, dog hejst i 3 méneder
for fadslen, indtil 3 méneder efter fadslen,
i alt dog ikke ud over et tidsrum af 5 m4-
neder.”

5. § 9, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Forskud pa provision kan af ar-
bejdsgiveren kun kreoves deekket af funk-
tionwmrens lontilgodehavende eller indtjente
provision og ikke indtales som almindelig
galdsfordring.

6. Til § 10, sik. 2, fajes folgende punktum:

,Overordnede funktionmrer, som af ar-
bejdsgiveren er serligt bemyndiget til pa
dennes vegne at regulere arbejdsvilkarene i
forhold il det gvrige personale, herunder
eventuelt har faet meddelt answettelses- og
afskedigelsesret, kan af arbejdsgiveren dog
forlanges holdt uden for kollektive overens-
komstforhandlinger vedrerende det ovrige
personale.

7. 1 § 10 indswttes efter stk. 4 som nyt
stk. b:

Stk 5. Safremt der inden for en funk-
tionmrgruppe i virksomheden er medlemmer
af forskellige faglige organisationer, er virk-
sombedens ledelse kun pligtig til at optage
forhandlinger med en af disse. S&fremt den
inden for den pagsldende funktionesergruppe
1 virksomheden mest omfattende organisa-
tion ensker at fere forhandlingerne, til-
kommer forhandlingsretten denne, og andre
organisationer er uberettigede til at krave



