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Bilag 1.

Udkast

Anordning om ikrafttreeden i Grenland af lov om lerlingeforhold.

I henhold til den regeringen ved lov nr. af

om #ndring af lov om lerlingeforhold

meddelte bemyndigelse s@ttes herved lov om leerlingeforhold i kraft i Grenland i felgende skikkelse:

Kapitel I.

Lerekontrakters oprettelse og indhold.

§ 1. Den, der antager en person under
18 4r til arbejde i en virksomhed, i hvilken
der udferes arbejde, der i henhold til lov
om leerlingeforhold er godkendt som fag,
eller som henhgrer under et sddant fag, skal
— for 84 vidt den pégeldende ikke allerede
er udlert 1 faget — serge for, at der, for-
inden vedkommende treeder i arbejde, op-
rettes skriftlig leerekontrakt med angivelse
af, i hvilket fag leerlingen skal opleeres. Det
samme gelder ved fortsatte leereforhold,
uanset at lerlingen ved det nye lerefor-
holds indgielse er over 18 sr. Kontrakten
affattes pa en af undervisningsministeren
efter forhandling med leerlingerdadet god-
kendt formular. Aindringer i eller tilfgjel-
ser til den godkendte formular — udover
en almindelig udfyldning af formularens
bestemmelser — kan kun godkendes med
tilslutning fra det pageldende lerlinge-
udvalg for Grenland. Kontrakten skal af
vedkommende kemnerkontor forsynes med
pategning om, at den er affattet i overens-
stemmelse med nerverende anordnings for-
skrifter. Efterkommes disse bestemmelser
ikke, har overenskomsten om antagelsen
ingen gyldighed, jfr. endvidere § 28. Nar
leerlingen ved kontraktens oprettelse er
over 15 4r, men under 18 4r, skal kontrakten
foruden af forsldremyndighedens indehaver
medunderskrives af lerlingen selv, hvis den

- skal veere bindende efter lerlingens 20. ar.

Hvis lerlingen er fyldt 18 ar, skal den alene
underskrives af denne.

Sitk. 2. Ingen kan indtreede i leereforhold,
forinden den pageldende er lovligh ndskre-
vet af skolen og fyldt 14 ar.

Stk. 3. Foranstdende bestemmelser om
oprettelse af skriftlig lerekontrakt finder
ikke anvendelse,

a) ndr den pageldende antages som bud,
handlanger eller lignende eller til udfe-
relse af arbejde, der udelukkende eller i
det veesentlige kun bestér i ind- og ud-
pakning, afvejning, ombsering af varer
og lignende arbejder, som ikke falder
ind under udgvelse af faget,

b) nar ansettelsen psd grund af den pé ar-
bejdsstedet rddende arbejdsdeling alene
angdr udferelsen af et vist specialar-
bejde, som ikke fordrer nogen faglig
uddannelse,

c) nar den pageldende antages til arbejde,
der bestir i udlevering af varer i forret-
ninger, hvis omfang og art er af en
saddan beskaffenhed, at der ikke er mu-
lighed for at give en faglig uddannelse,

d) pa lereforhold indgdet imellem foreeldre
og bern samt imellem bedsteforzldre og
begrnebgrn, For sddanne lereforhold geel-
der bestemmelserne i anordningens kapi-
tel TIT og kapitel IV om leerlinges ud-
dannelse m. v. — dog med undtagelse
af § 12, stk. 7, og § 16, stk. 4 — samt
bestemmelserne om berettigelse til at
antage og oplere lerlinge i § 2 og om
leeretiden i § 3, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Tvivlsspergsmal om, hvorvidt der
i det enkelte tilfeelde foreligger fagligh ar-
bejde, der kreever oprettelse af larekon-
trakt, afgores endeligt af lerlingeradet efter
forud indhentet erkleering fra vedkom-
mende leerlingeudvalg for Grenland.

Stk. 5. Spergsmal om, hvorvidt et fag
(eller en del deraf), for hvis leerlinge der ikke
hidtil har veeret anvendt lerekontrakt, an-



