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uddannelse i Grønland er det fremgået, at en bety- 
delig del af de af staten og private arbejdsgivere 
drevne værksteder, handelsvirksomheder, konto- 
rer m. v. er egnede til at give en forsvarlig faglig 
uddannelse på linie med tilsvarende uddannelser 
i det øvrige Danmark, samt at en teoretisk under- 
visning af samme kvalitet som den, der meddeles 
ved tekniske skoler og handelsskoler i den øvrige 
del af riget, vil kunne etableres for en række fags 
vedkommende ved flere lokaliteter i Grønland. Det 
er endvidere under dette udvalgs arbejde blevet 
godtgjort, at det grønlandske skolevæsen har nået 
et sådant stade, at skoleuddannelsen i hvert fald 
for byskolernes vedkommende kan danne grund- 
lag for en forsvarlig teoretisk uddannelse af lærlinge, 
idet denne uddannelse dog bør tilrettelægges med 
hensyntagen specielt til de vanskeligheder af sprog- 
lig art, som de grønlandske lærlinge møder under 
uddannelsen. 

Det har under de hidtidige forhandlinger ved- 
rørende en almindelig faglig uddannelsesordning 
for Grønland været overvejet, hvorvidt der burde 
søges etableret en særlig uddannelsesordning for 
Grønland, eller om den i det øvrige Danmark gæl- 
dende ordning burde søges udstrakt til også at om- 
fatte den faglige uddannelse i Grønland. 

Fra grønlandsk side har man stærkt fremhævet 
ønsket om gennemførelse af den danske lærlinge- 
lov i Grønland, først og fremmest ud fra det syns- 
punkt, at de grønlandske håndværkere og funktio- 
nærer i deres arbejde vil have behov for samme 
faglige kvalifikationer, som kræves i de tilsvarende 
fag i det øvrige Danmark. Man har endvidere 
lagt vægt på at skabe en så nøje kontakt som 
muligt til det videregående faglige uddannelses- 
system her i landet, bl. a. med henblik på det 
både af økonomiske og praktiske grunde ønskelige 
i ved en videregående uddannelse af unge grøn- 
lændere at skabe de uddannelsesmæssige forudsæt- 
ninger for, at et forøget antal af de funktioner, der 
i dag udføres af arbejdskraft udsendt her fra lan- 
det, kan overtages af grønlændere. Det er yder- 
ligere fra grønlandsk side blevet fremhævet, at 
det i den nuværende opbygningstid i Grønland vil 
være af stor psykologisk værdi ikke mindst i sam- 
arbejdet mellem udsendt og lokal arbejdskraft, at 
de grønlandske arbejdere og funktionærer har 
gennemgået samme uddannelse som deres udsendte 
kolleger. 

Ud fra disse synspunkter er det fundet ønskeligt 
at etablere en egentlig lærlingeordning med lære- 
kontrakt med gensidige forpligtelser for lærling og 
mester til at gennemføre uddannelsen. Dette mål 
skønnes bedst at kunne opnås ved at gennemføre 

den danske lærlingelov i Grønland, dog med så- 
danne mindre ændringer, som de særlige sociale, 
økonomiske og kulturelle forhold gør nødvendige. 

Det vil, såfremt den danske lærlingelov sættes i 
kraft for Grønland, betyde, dels at der sikres de 
grønlandske lærlinge den sociale beskyttelse, som 
er et af lovens formål, dels at lærlingene i Grønland 
sikres en praktisk og teoretisk faglig uddannelse af 
samme kvalitet som i det øvrige Danmark. 

I det foreliggende forslag til lov om ændring af 
lov om lærlingeforhold er ved ændring af lovens 
§ 34 foreslået, at lærlingeloven ved kgl. anordning 
kan sættes i kraft for Grønland med de afvigelser, 
som Grønlands særlige forhold tilsiger. 

Som bilag 1 er vedhæftet udkast til kgl. anordning 
om ikrafttræden i Grønland af lov om lærlingefor- 
hold, i hvilket udkast de afvigelser fra lærlingelovens 
bestemmelser, der er skønnet nødvendige for lovens 
gennemførelse i Grønland, er indeholdt. 

Idet der, for så vidt angår de nærmere bestem- 
melser, henvises til det nævnte udkast til kgl. 
anordning med de som bilag 2 optagne bemærknin- 
ger dertil, skal særligt fremhæves, at der ved ud- 
arbejdelsen af anordningsudkastet har været lagt 
vægt på at tilvejebringe grundlag for uddannelsens 
kvalitetsmæssige ligestilling med uddannelsen i det 
øvrige Danmark samtidig med, at man har tilstræbt 
at gøre administrationen af lærlingelovens bestem- 
melser for Grønlands vedkommende så hensigts- 
mæssig som mulig. Man har således søgt at undgå 
flest mulige af de ulemper, som måtte blive en følge 
af den store afstand mellem Grønland og det øvrige 
Danmark og af den bestående forskel i livsforhold. 

I overensstemmelse med disse synspunkter er det 
foreslået, at spørgsmål af mere principiel karakter 
såsom afgrænsning af de under lærlingeloven hørende 
faglige områder, læretidens længde, fastsættelse af 
generelle uddannelsesregler og svendeprøveregula- 
tiver samt planer for undervisningen på de tekniske 
skoler og handelsskolerne også for Grønlands ved- 
kommende skal varetages af de sædvanlige i lær- 
lingeloven omhandlede myndigheder og faglige 
organer. Derimod foreslås en række opgaver af 
konkret og mere lokalt betonet karakter henlagt 
til særlige grønlandske organer og myndigheder. 
Udover forslaget om, at landsdommeren i Grøn- 
land i grønlandske volgiftssager er formand for 
voldgiftsretten, at kæmnerkontorerne i Grønland 
overtager de offentlige arbejdsanvisningskontorers 
funktioner og også i denne egenskab skal henhøre 
under landshøvdingen over Grønland, dog med ar- 
bejdsdirektøren som øverste instans, kan henvises 
til de nedenfor omhandlede lærlingeudvalg for 
Grønland og det fælles lærlingeudvalg for Grøn- 


