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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  l æ r l i n g e f o r h o l d .  

Fremsat den 12. marts 1963 af undervisningsministeren. 

I § 34 i lov nr. 261 af 2. oktober 1956 
om lærlingeforhold indsættes som stk. 2: 

홢Loven kan dog ved kgl. anordning sættes 
i kraft for Grønland med de afvigelser, som 
Grønlands særlige forhold tilsiger". 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

1 forbindelse med den inden for den sidste halve 
snes år gennemførte tekniske og økonomiske ud- 
bygning af det grønlandske samfund er der i 
Grønland opstået et stærkt behov for øgede mulig- 
heder for faglig uddannelse af den opvoksende 
ungdom. 

Grønlands landsråd har på rådets samlinger i de 
senere år drøftet mulighederne for etablering af en 
almindelig faglig uddannelsesordning og har hen- 
stillet, dels at en sådan uddannelsesordning i Grøn- 
land gennemføres snarest muligt, dels at den fag- 
lige uddannelse tilrettelægges efter samme princi- 
pielle retningslinier, som er gældende for den fag- 
lige uddannelse i det øvrige Danmark. 

Efter stedfunden aftale med de faglige myndig- 
heder her i landet er der skabt mulighed for gen- 
nemførelse af en egentlig lærlingeuddannelse afslut- 
tende med dansk svendeprøve ved skibsværftet i 
Holsteinsborg og bådeværftet i Egedesminde, lige-' 
som enkelte andre lærepladser, bl. a. de af Den kgl. 
grønlandske Handel drevne bagerier i Grønland, 
er godkendt som lærepladser i henhold til den 
danske lærlingelov. 

Herudover er der ikke i dag mulighed for gen- 
nemførelse af en afsluttende faglig uddannelse i 
Grønland. Der er ganske vist på en række såvel 
private som statslige virksomheder i Grønland 
ansat et antal unge med henblik på oplæring i 
forskellige fag, men i mangel af en almindelig lær- 
lingeordning kan uddannelsen ikke afsluttes med 

svendebrev eller en tilsvarende officiel godkendelse 
af oplæringen. Disse unge aflønnes i de første år som 
ufaglærte og overgår efter en periode på normalt 
3 til 4 år uden afholdelse a,f prøve til aflønning som 
faglærte. 

Den overvejende del af de arbejdere, der i dag 
i henhold til den mellem staten og Grønlandsk 
Arbejdersammenslutning indgåede overenskomst 
aflønnes som faglærte, har således ikke gennem- 
gået en egentlig lærlingeuddannelse og har intet 
svendebrev. 

For at afbøde manglen på uddannelsesmulighe- 
der i Grønland har et ikke ubetydeligt antal unge 
grønlændere igennem årene efter endt skoleuddan- 
nelse i Grønland gennemført en faglig uddannelse 
i det øvrige Danmark, men dels er denne ordning 
temmelig bekostelig, dels vil den bl. a. af sproglige 
grunde rent faktisk stærkt begrænse antallet af 
dem, der vil kunne opnå en faglig uddannelse. 

Ved den i august 1961 fornyede lønoverenskomst 
mellem Grønlandsk Arbejdersammenslutning og 
staten er der med henblik på gennemførelse af en 
almindelig lærlingeordning aftalt særlige lønsatser 
for unge, der gennemgår en egentlig lærlingeud- 
dannelse, og de lønmæssige forudsætninger for 
gennemførelse af en lærlingeordning er således 
tilvejebragt. 

Af en række forskellige undersøgelser foretaget 
af et af Ministeriet for Grønland nedsat udvalg til 
overvejelse af problemerne vedrørende den faglige 

Undervisningsmin. j. nr. 235-1-63. 


