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Til 526 og 532. 
Ved søminevæsenets værkstedssektion er på drifts- 

kontoret ansat en tegner i 9. lønningsklasse, der del- 
tager i konstruktion af specialværktøjer og andet 
specielt værkstedsudstyr, og som desuden direkte 
under driftsingeniøren assisterer ved løsningen af 
en række andre opgaver af teknisk karakter. 

Under hensyn til arbejdets omfang og karakter 
foreslås der oprettet en stilling i 15. lønningsklasse 
mod nedlæggelse af 1 tegnerstilling i 9. lønnings- 
klasse. 

Til 527 og 531. 
En overassistentstilling foreslås normeret til op- 

rykning af en assistent, der er leder af søartilleriets 
sekretariat, hvor der er beskæftiget i alt 11 per- 
soner. Der er pålagt lederen arbejde og ansvar af 
et sådant omfang, at en placering i 15. lønnings- 
klasse må anses for rimelig. Den herved ledigblivende 
assistentstilling samt en assistelltstilling, der er 
blevet frigjort ved indehaverens overførelse til for- 
svarsstaben, foreslås nedlagt. 

Til 528 og 529. 
En håndværksmæssigt uddannet prøvemester i 

10. lønningsklasse i søværnet varetager ved sø- 
værnets prøveanstalt bl. a. udførelsen af de material- 
tekniske og metallografiske undersøgelser med dertil 
hørende beregninger. Under hensyn til det den på- 
gældende pålagte arbejde og ansvar foreslås hans 
stilling omnormeret til laborant i 12. lønningsklasse. 

Til 530 og 533. 
En værkmesterstilling i 18. lønningsklasse fore- 

slås normeret til I værkmester i 15. lønningsklasse, 
hvis arbejds- og ansvarsområde gennem de senere 
år er øget i et sådant omfang, at en oprykning til 
18. lønningsklasse må anses for berettiget. 

1 stilling i 15. lønningsklasse vil herefter kunne 
nedlægges. 

Til 534 og 535. 
Der foreslås oprettet 5 materielforvalterstillinger 

i 7. lønningsklasse til brug ved oprykning af 5 
materielbet jente, der er beskæftiget henholdsvis 
홢 som leder af varemodtagelsen under transport- 

og modtagelsesgruppen ved forsyningsdepot Ál- 
borg, 

홢 som nærmeste medhjælper og stedfortræder for 
lederen af flyvestation Karups ammunitions- 
lager, 

홢 med forbehandling af materielrekvisitioner ved 
forsyningsdepot Ålborg og med oplæring af nyt 
personel inden for dette tjenestefelt, 

홢 ved flyvestation Værløses autoværksted med 
føring af værktøjsregnskab, udlevering og om- 
bytning af værktøj og tilbehør til motorkøre- 
tøjer m. m. og 

홢 som leder af gennemgangslageret ved flyvesta- 
tion Skrydstrups forsyningssektion. 

6 materielbetjentstillinger i 3. lønningsklasse vil 
kunne nedlægges. 

Til 536. 
En stilling som tegner i 9. lønningsklasse foreslås 

efter indtrådt ledighed nedlagt, idet der ikke mere 
er behov for den. 

Til 537. 
Antallet af assistentstillinger i 9. lønningsklasse 

i flyvevåbnet foreslås forøget med 1 med henblik 
på oprykning af en kontorassistent, der bestrider 
et sådant arbejdsområde og har en sådan levealder 
og anciennitet, at oprykning synes rimelig. En 
kontorassistentstilling i 2. lønningsklasse vil herved 
kunne nedlægges. 

Til 538 og 540. 
Under hensyn til arten og omfanget af det ar- 

bejde, der er pålagt en materielforvalter i 12. løn- 
ningsklasse, der som leder af lagertj enesten ved for- 
syningsdepot Ålborg er foresat for 46 personer, 
findes den pågældende at burde oprykkes til mate- 
rielmester i 15. lønningsklasse. Den herved ledig- 
blivende stilling i 12. lønningsklasse vil kunne ned- 
lægges. 

Til 539. 
2 ledige stillinger som ingeniør og konstruktør i 

15. lønningsklasse vil kunne nedlægges. 

Til 541. 
Der foreslås oprettet 5 værkmesterstillinger i 18. 

lønningsklasse, heraf 4 til brug ved oprykning af 
værkmestre i 15. lønningsklasse, der henholdsvis 
홢 er daglig leder af driftskontoret ved hovedværk- 

sted Ålborg, 
홢 udfører kontrollen med og har ansvaret for repa- 

rationerne ved hovedværksted Værløse af luft- 
fartøjernes elektriske hjælpeaggregater, 

홢 er leder af maskin-, plade- og smedeværkstedet 
ved hovedværksted Karup og 

홢 tilrettelægger arbejdsgangen ved reparation af 
jagerluftfartøjer ved hovedværksted Karup. 

En stilling som værkmester i 15. lønningsklasse 
foreslås overført fra ammunitionsarsenalet til flyve- 
våbnet. Under hensyn til det arbejds- og ansvars- 
område, der efter overførelsen vil blive pålagt inde- 


