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praksis for detite personel i forbindelse med forventet
overfarelse fra haeren til korpset af et antal over-
fenriker af specialgruppen, der afslutter en seerlig
uddannelse i regnskabsfering i lebet af det kom-
mende finansér.

Graden intendanturlgjtnant af 2. grad er bort-
faldet som tjenestemandsstilling ved personelloven
og kan derfor udgd af normeringsloven. Graden
intendanturlgjtnant af 1. grad er ved samme lov
eendret til graderne premierlgjtnant, selgjtnant af
1. grad og flyverlgjtnant af 1. grad. Den nugeldende
normering for intendanturlgjtnanter af 1. og 2.
grad er foresliet nedsat med 4 numre — fra 43
til 39.

Graden intendanturlgjtnant af specialgruppen er
ved personelloven sendret til graderne premierlgjt-
nant, sglajtnant og flyverlgjtnant af specialgruppen.
Normeringen er foresldet uendret.

Graden kaptajnlgjtnant er ved personelloven for
heerens og flyvevibnets del af korpsets personel
@ndret til kaptajn, men bibeholdt for seveernets
del af personellet. Den nugzldende normering for
kaptajner/kaptajnlojtnanter foreslds nedsat med 8
numre — fra 30 til 22.

Graden kaptajnlgjtnant af specialgruppen er ved
personelloven for herens og flyvevibnets del af
korpsets personel eendret til kaptajn af special-
gruppen, men bibeholdt for sgvernets del af per-
gonellet. Normeringen er foresldet uzndret.

Den tidligere kaptajnsgrad er ved personelloven
sendret til graderne major og orlogskaptajn. Da der
stadig er et udskket behov for majorer og orlogs-
kaptajner i forsvarets intendanturkorps, og da man
tilstreeber de samme forfremmelsesterminer opret-
holdt, som ud fra en gennemsnitsbetragtning er
geeldende i veernene, er den nugeldende normering
foresliet forhgjet med 12 numre — fra 39 til 51.

For majorer og orlogskaptajner af specialgruppen
er der i forhold til eksisterende normering foreslaet
en forhgjelse pd 2 numre — fra 7 til 9, da der er
et behov for stillinger af denne kategori ved inten-
danturkorpset, og der gnskes skabt ensartede avan-
cementsforhold for dette personel og det tilsvarende
personel i veaernene.

Leegekorpset.

Under hensyn til, at tjenestestedernes leeger i de
senere &r har fiet pilagt ekstra arbejdsbyrder med
undervisning, specialundersggelser og deltagelse i
gvelser, kommissioner m, v., stilles der forslag om
normering af yderligere 2 overlwgestillinger i 22.
lonningsklasse. Samtidig vil 2 stillinger i 17. lon-
ningsklasse kunne nedlegges.

F. t. normeringslov for finansiret 1963-64.

1372

Musiklorpsene.

Da det er fundet rimeligt, at musikeres og musik-
dirigenters lonmseessige vilkér forbedres i forbindelse
med en udskydelse af afgangsalderen fra 52 til
60 &r, foreslds musikere oprykket fra 11. til 14. lon-
ningsklasse og musikdirigenter oprykket fra 18. til
22. lenningsklasse.

Antallet af musikerstillinger foreslds ‘samtidig
forhojet med 5 til 115, hvilket svarer til antallet
af de gennem en &rrmkke under musikerkorpsene
ansatte musikere.

Antallet af musikdirigentstillinger er foresldet
usendret.

Til 520 og 521.

Det kvartermesteren ved forsvarsstaben palagt
arbejde er gradvis blevet forgget, siledes at det nu
skennes rimeligt at oprykke stillingen i 7. lennings-
klasse.

Til 522.

Som sekreteer for forsvarschefen er ansat en assi-
stent i 9. lenningsklasse, som desuden indtager en
betroet stilling i forsvarsstabens kontor for NATO-
sager, og som herudover bl. a. er til assistance for
sekretoeren i forsvarsstyrelsen bl. a. ved udarbej-
delse og ferdiggerelse af referater. Under hensyn til
de krav, der mé stilles til indehaveren af den pé-
geeldende stilling, findes det rimeligt, at denne nor-
meres som overassistentstilling.

Den herved ledigblivende stilling i 9. lennings-
Klasse foreslas bibeholdt med henblik p& overforsel
fra soveernet af en assistent i samme lonningsklasse,
for hvis arbejdskraft forsvarsstaben har et varigt
behov.

Til 523.

Ledelsen af det administrative arbejde ved under-
visningsinspektionen for forsvarets civilundervis-
ning er hidtil blevet varetaget af en befalingsmand
af reserven med lgnning svarende til den for mili-
teere tjenestemesnd i 22. lenningsklasse fastsatte.
Henset til det med stillingen forbundne arbejde og
angvar foreslds dette omrdde nu i stedet normeret
med en tjenestemandsstilling som kontorchef i 26.
lonningsklasse.

Til 524 og 525.

2 stillinger som henholdsvis kontorbetjent og
materielforvalter foreslds efter indtradt ledighed
nedlagt, idet der ikke mere er behov for dem.



