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døve, tunghøre og talelidende nødvendiggør nor- 
mering af i alt 4 nye lærerstillinger. Under hensyn 
til forholdet mellem antallet af stillinger i 17. og 
23. lønningsklasse foreslås 2 af disse stillinger nor- 
meret som overlærer. 

Til 608 og 509. 
Der er med bevillingsmyndighedernes tilslutning 

oprettet yderligere en kostafdeling ved statens døve- 
skole i Ålborg. Til denne foreslås normeret 1 pleje- 
moder og 1 børnehavelærerinde. 

Til 510 og 511. 
Oprettelsen af audiologiske klinikker på 4 nye 

sygehuse medfører øget pres på statens tunghøre- 
kurser, idet den pædagogiske undersøgelse og be- 
handling af klinikkernes patienter varetages af sta- 
tens tunghøreforsorg. Der er herefter behov for 2 
nye lærerstillinger, hvoraf den ene foreslås nor- 
meret som overlærer. 

Afdeling 29. 

Statsungdomshjemmene Bråskovgård, Bøgildgård, 
Sølager og Viby samt statsoptagelseshjemmene 

Skibbyhøj og Frederikslund. 
Til 512. 

Ved visse af statshjemmene er der behov for en 
forøgelse af antallet af fastansatte medarbejdere. 
For at muliggøre tjenestemandsansættelse af et 
antal løse medarbejdere foreslås der normeret i alt 
5 nye stillinger som praktiske medhjælpere, således 
at disse fordeles med 1 til Bråskovgård, 2 til Sølager 
og 2 til Frederikslund. 

Til 513. 
En i 9. lønningsklasse i sin tid normeret bog- 

holderstilling ved Skibbyhøj er blevet ledig ved af- 
gang, og da efterfølgeren er ansat på overenskomst- 
vilkår, foreslås tjenestemandsstillingen nedlagt. 

Til 514, 515 516 og 518. 
Ved Bråskovgård foreslås 1 faglærerstilling i 13. 

lønningsklasse omnormeret til en afdelingsleder- 
stilling i samme lønningsklasse, idet hjemmet af 
behandlingsmæssige grunde har foretaget en vis op- 
deling af eleverne. 

Stillingen som snedkerfaglærer ved Skibbyhøj 
foreslås under hensyn til stigningen i arbejdets om- 
fang omnormeret fra 13. til 14. lønningsklasse. 

Da lærerstillingen ved Bøgildgård agtes besat 
med en ikke-seminarieuddannet lærer, foreslås stil- 
lingen som lærer ved dette hjem i 17. lønningsklasse 

omnormeret til en faglærerstilling i 14. lønnings- 
klasse. 

Til 517. 
Til lederen af kontoret og bogholderiet ved Brå- 

skovgård foreslås der normeret en stilling i 15. løn- 
ningsklasse. 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 

Hæren. 
Til 519. 

Graden fenrik er ved personelloven af 1962 ændret 
til fenrik af specialgruppen. Da tilgangen af fen- 
riker af specialgruppen 홢 på grund af den som følge 
af personelloven gennemførte nye tjenesteomgang 
for sergenter og oversergenter, hvorefter der nu 
kræves gennemført en egentlig oversergentuddan- 
nelse, før indtræden på specialofficersskolen kan 
finde sted 홢 i det kommende finansår vil være for 
ringe til, at de allerede tildelte numre vil kunne 
udnyttes, er der foreslået en nedsættelse på 98 
numre 홢 fra 300 til 202. 

Graden overfenrik er ved personelloven ændret 
til overfenrik af specialgruppen. Med henblik på 
forfremmelse af de fenriker af specialgruppen, der 
i det kommende finansår vil have forrettet 5 års 
tjeneste i graden, er den nugældende normering 
foreslået forhøjet med 54 numre 홢 fra 538 til 592. 

Graden løjtnant som tjenestemandsstilling er 
bortfaldet ved personelloven og kan derfor udgå af 
normeringsloven. Da tilgangen fra hærens officers- 
skole i det kommende finansår er for ringe til, at 
de allerede tildelte numre til premierløjtnanter og 
løjtnanter vil kunne udnyttes, er der foreslået en 
nedsættelse på 44 numre 홢 fra 366 til 322. 

For premierløjtnanter af specialgruppen er der 
foreslået en forhøjelse på 28 numre 홢 fra 217 til 
245. Ovennævnte antal er fastsat ud fra ønsket om 
at bibeholde hidtidig forfremmelsespraksis for 
denne personelkategori, indtil behovet er dækket. 

Graden kaptajnløjtnant er ved personelloven for 
personel i hæren ændret til kaptajn. Med henblik 
på forfremmelse af de premierløjtnanter, der i løbet 
af finansåret vil have forrettet 6 års tjeneste i 
graden, er den nugældende normering foreslået for- 
højet med 15 numre 홢 fra 250 til 265. 

Da der stadig er et udækket behov for kaptajner 
af specialgruppen, og da et antal premierløjtnanter 
af specialgruppen har nået den alder, hvor forfrem- 
melse normalt bør finde sted, er normeringen fore- 
slået forhøjet med 7 numre 홢 fra 124 til 131. 

Den tidligere kaptajnsgrad er ved personelloven 


