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på dette tidspunkt opfyldte betingelserne for fast 
ansættelse som biblioteksassistenter, har adgang 
til at bibeholde den ved deres ansættelse gældende 
arbejdstid mod at forblive i de hidtidige lønnings- 
klasser. De stillinger, som på denne måde bliver 
opretholdt i 4. og 9. lønningsklasse, vil kunne ned- 
lægges ved ledighed. 

Til 415. 
Det kgl. biblioteks kontortrykkeri, der ud over 

en lang række interne tryksager og ka+'alogkort 
m. v. udfører arbejde for flere institutioner uden for 
biblioteket, står under ledelse af en særligt uddannet 
biblioteksbetjent. 

Under hensyn til det store og selvstændige 
arbejde, der påhviler lederen af trykkeriet, foreslås 
der oprettet en stilling i 7. lønningsklasse som 
betjent af 1. grad til den pågældende mod nedlæg- 
gelse på finansloven af en stilling som biblioteks- 
betjent i 3. lønningsklasse. 

Til 416 og 420. 
Forvalteren ved det kgl. bibliotek har overopsynet 

med bygningen og magasinerne og har samtidig 
ledelsen af det ret store personale af biblioteks- 
betjente og medhjælpere. Under hensyn til, at 
arbejdets omfang i de senere år er udvidet betyde- 
ligt, bl. a. ved oprettelsen af depotbiblioteket i 
Odensegade og ved bogholderiets udflytning til 
lokaler på Christianshavn, og i betragtning af det 
ansvar, der påhviler forvalteren også med hensyn 
til den sikkerhedsmæssige bevogtning af bibliote- 
kets meget store værdier, foreslås stillingen som 
forvalter omnormeret til 10. lønningsklasse. 

Til 418. 
I henhold til de ovenfor under løbe-nr. 414, 417, 

419 og 421 omtalte overgangsbestemmelser har 
8 biblioteksassistenter af 1. grad, ansat før 1. april 
1955, valgt at bibeholde deres hidtidige arbejdstid 
mod at forblive i 9. lønningsklasse. En stilling som 
bibliotekssassistent af 1. grad i 9. lønningsklasse 
søges bibeholdt for at muliggøre oprykning af en 
biblioteksassistent i 4. lønningsklasse, der er født 
1926 og ansat i tjenestemandsstilling 1. august 1950, 
og som ligeledes har ønsket at bevare sin hidtidige 
tjenestetid. 

Til 422 og 423. 
Det kgl. biblioteks afdeling for udenlandske tids- 

skrifter har som følge af denne litteraturforms ud- 
vikling gennemgået en betydelig vækst i de senere 
år. Afdelingen administrerer således for øjeblikket 
5.700 løbende tidsskriftrækker inden for de humani- 

stiske og socialvidenskabelige fag. Lederen af 
afdelingen har ansvaret for anskaffelser, herunder 
det vanskelige og betydningsfulde arbejde med at 
opspore nye titler, samt for indbinding m. v. Der 
søges derfor til denne afdeling oprettet en stilling 
som førstebibliotekar i 25. lønningsklasse. 

Som landets nationalbibliotek, påhviler det det 
kgl. bibliotek at varetage et betydeligt bibliografisk 
arbejde, herunder udarbejdelse af en række hårdt 
savnede fagbibliografier, forfatterleksikon m. v. 
Der har under de senere års stærkt stigende arbejds- 
pres ikke været mulighed for at gennemføre dette 
arbejde på tilfredsstillende måde og man søger derfor 
fra dansk afdeling udskilt en særlig afdeling for 
bibliografisk virksomhed under ledelse af en første- 
bibliotekar. 

Ved oprettelsen af de 2 nye førstebibliotekarstillin- 
ger vil 1 stilling som bibliotekar i 19. og 24. løn- 
ningsklasse kunne nedlægges, medens den anden 
stilling søges bibeholdt for at muliggøre en påkrævet 
udvidelse af katalogiseringsafdelingens personale. 

c) Statsbiblioteket i Århus. 
Til 424, 425, 427 og 428. 

Herom henvises til bemærkningerne ad løbe-nr. 
414 m. H. 

Til 426. 
I henhold til de ovenfor ad løbe-nr. 414 m. fl. 

omtalte overgangsbestemmelser har 4 biblioteks- 
assistenter af 1. grad, der er ansat før 1. april 1955, 
valgt at bibeholde den hidtidige tjenestetid mod 
at forblive i 9. lønningsklasse. 1 stilling som biblio- 
teksassistent i 9. lønningsklasse søges bibeholdt for 
at muliggøre oprykning af en biblioteksassistent i 
4. lønningsklasse, der er født 1932, ansat som 
honorarlønnet medhjælper den 1. november 1952 
og som biblioteksassistent af 2. grad den 1. august 
1956, og som ligeledes har ønsket at bevare sin 
hidtidige tjenestetid. 

Til 429. 
Udviklingen af statsbibliotekets virksomhed og 

bl. a. Århus universitets vækst har medført, at 
bogafdelingens arbejdsområde er vokset således i 
omfang, at en deling af afdelingen er påkrævet, 
ikke mindst for at biblioteket på tilfredsstillende 
måde kan varetage sine opgaver som universitets- 
bibliotek for Århus universitet. Antallet af første- 
bibliotekarer foreslås derfor forhøjet med 1 til 5. 

e) Statens bibliotekstilsyn. 
Til 430. 

Ved statens bibliotekstilsyn oprettedes ved nor- 


