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Til 401. 
I lighed med den for folkekirkens præster gennem- 

førte ordning foreslås der tilvejebragt hjemmel for 
ydelse af bestillingstillæg til de udsendte præster i 
Grønland samt for ydelse af personligt tillæg til 
provsten i Grønland af en sådan størrelse, at det 
udligner forskellen mellem den af ham oppebårne 
lønning og den nettolønning, han ville have oppe- 
båret ved forbliven i 12. lønningsklasse i lov om 
folkekirkens lønningsvæsen med bestillingstillæg. 

Til 402. 
Da nyansættelse af radioassistenter normalt sker 

med aflønning efter overenskomst med telegrafist- 
foreningen, og kun 22 af de normerede stillinger er 
besat, foreslås antallet af radioassistenter nedsat med 
7 til 30. 

Til 403. 
Da 2 af de i de senere år uddannede lærere fra 

Godthåb Seminarium må forventes at opfylde be- 
tingelserne for og at ønske ansættelse som tjeneste- 
mænd ved det grønlandske skolevæsen, foreslås 
antallet af lærere i 11. lønningsklasse forhøjet med 
2 til 16. 

Til 404 og 405. 
Under hensyn til de for statens sygeplejersker 

stedfundne omnormeringer foreslås det, at stillin- 
gerne som sundhedsplejerske i Grønland opnormeres 
fra 12. til 15. lønningsklasse. 

Til 406. 
2 af stillingerne som ingeniør og telegrafmester 

har været ubesat gennem flere år og foreslås derfor 
nedlagt. 

Til 407. 
Til en grønlandsk tjenestemand, der siden 1. maj 

1962 har varetaget stillingen som værkfører for 
maskinafdelingen ved skibsværftet i Holsteinsborg, 
foreslås der oprettet en stilling som værkmester. 

Til 409. 
Stillingerne som efterskoleforstander er ikke og 

kan ikke forventes besat og foreslås derfor nedlagt. 

Til 410. 
Da det ikke kan påregnes, at 홢Grønlandsudvalget 

af 1960" har afsluttet sit arbejde så betids, at de 
før den 1. april 1958 i Grønland ansatte tjeneste- 
mænd kan få lejlighed til inden den 1. april 1963 
at foretage det i § 171 nævnte valg mellem lønnings- 
reglerne, foreslås fristen forlænget til den 1. april 
1965. 

Afdeling 21. 

a) Rigsarkivet. 
Til 411 og 412. 

En af rigsarkivets registratorer, som er født 
1916 og har været ansat ved rigsarkivet siden 1942, 
virker som regnskabsfører og kasserer for rigs- 
arkivet. Da arbejdet er vokset meget betydeligt i 
de senere år, skønnes det rimeligt, at den pågæl- 
dende registratorstilling i 9. lønningsklasse om- 
normeres til en stilling som overassistent. 

Til 413. 
I anledning af erhvervsarkivets overgang til drift 

som statsinstitution 홢 jfr. bemærkningerne til 
løbe-nr. 437 홢 foreslås 2 arkivarer i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved rigsarkivet overflyttet til erhvervs- 
arkivet. 

b) Det kgl. bibliotek, Universitetsbiblioteket og Dan- 
marks institut for international udveksling af viden- 

skabelige og litterære publikationer. 
Til 414, 417, 419 og 421. 

Som det fremgår af bemærkningerne til den under 
løbe-nr. 971 på normeringsloven for 1962-63 op- 
tagne bestemmelse, er der for biblioteksassistenter 
gennemført en nyordning, hvorefter de pågældende 
skal gennemgå en egentlig elevuddannelse, således 
at de efter 2 års elevtid og 2 års medhjælpertjeneste 
placeres i 8. lønningsklasse med automatisk avan- 
cement til 15. lønningsklasse. Ved den anførte 
bestemmelse på normeringsloven for 1962-63 blev 
der, da man på daværende tidspunkt ikke havde 
overblik over, hvor mange af de allerede ansatte 
biblioteksassistenter der ville falde ind under nyord- 
ningen, tilvejebragt hjemmel for ydelse af person- 
lige ikke-pensionsgivende tillæg til de biblioteks- 
assistenter, der i finansåret 1962-63 opfyldte betin- 
gelserne for oprykning til 8. og 15. lønningsklasse, 
idet det herved var forudsat, at klassificeringen af 
stillingerne i 8. og 15. lønningsklasse ville finde 
sted på normeringsloven for 1963-64. 

I overensstemmelse hermed foreslås stillingerne 
som biblioteksassistent placeret i 8. lønningsklasse 
med automatisk avancement til 15. lønningsklasse, 
idet stillingerne i sidstnævnte lønningsklasse sam- 
tidig foreslås betegnet som overbiblioteksassistent- 
stillinger. Endvidere foreslås der tilvejebragt hjem- 
mel for, at allerede ansatte biblioteksassistenter, 
der har været beskæftiget ved biblioteksarbejde i 
15 år og har været fastansat som biblioteksassisten- 
ter i mindst 11 år, oprykkes til 15. lønningsklasse. 

Det er ved nyordningen forudsat, at biblioteks- 
assistenter, som er ansat før 1. april 1955 eller som 


