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Til 340 og 346. 
Under hensyn til, at de nye institutioner, når de 

tages i brug, skal have et administrationspersonale, 
og til, at forarbejderne i direktoratet er betydelige, 
anser man det for rimeligt at ansætte en overassi- 
stent, således at den pågældende indtil videre kan 
aflaste direktoratets personale for derefter til sin tid 
at blive forflyttet til tjeneste på en af de nye institu- 
tioner. Endvidere søges der normeret en overassi- 
stentstilling i direktoratet til en assistent, som ud- 
fører et særlig kvalificeret og selvstændigt arbejde. 
Antallet af overassistenter foreslås derfor forhøjet 
med 1 til 13, idet der som følge af den under lb. nr. 
350 foreslåede opnormering bliver en overassistent- 
stilling ledig. Samtidig foreslås antallet af assisten- 
ter i 9. lønningsklasse forhøjet med 2 til 25 mod 
nedsættelse af antallet af kontorassistentstillinger 
med 3. 

Til 349. 
Da 3 aspiranter til maskinmesterstillinger i 15. 

lønningsklasse i løbet af finansåret 1963-64 vil 
opfylde betingelserne for tjenestemandsansættelse, 
foreslås antallet af maskinmestre i 15. lønningsklasse 
forhøjet med 2 til 12, idet der yderligere frigøres en 
stilling i 15. lønningsklasse ved nedenstående forslag 
om normering af en maskinmesterstilling i 21. løn- 
ningsklasse. 

Til 348. 
Til en ny patientafdeling foreslås der oprettet en 

afdelingssygeplejerskestilling; endvidere foreslås der 
ved plejehjemmet i Randers med 4 adskilte patient- 
grupper oprettet 2 afdelingssygeplejerskestillinger, 
for at plejehjemmets afdelinger kan sidestilles med 
hospitalsafdelinger i øvrigt. Antallet af afdelings- 
sygeplejer sker i 15. lønningsldasse foreslås derfor 
forhøjet med 2 til 323, idet en afdelingssygeplejer- 
skestilling ved statshospitalet i Vedsted samtidig 
er ombyttet med en socialrådgiverstilling, jfr. Ib. nr. 
345. 

Til 350. 
Under hensyn til det arbejde og ansvar, der 

påhviler overassistenten på statshospitalet i Augu- 
stenborg som nærmeste medarbejder for hospitals- 
inspektøren, findes det rimeligt, at stillingen opnor- 
meres til en stilling som hospitalsforvalter. Antallet 
af hospitalsforvaltere i 18. lønningsklasse foreslås 
derfor forhøjet med 1 til 8. 

Til 351. 
Ved statshospitalet i Middelfart er maskinmeste- 

rens arbejdsområde i de senere år - forøget. Det 

findes derfor rimeligt, at stillingen oprykkes til 21. 
lønningsklasse. Antallet af stillinger som maskin- 
mester i 21. lønningsklasse foreslås derfor forhøjet 
med 1 til 4. Den i 18. lønningsklasse ledigblivende 
stilling foreslås opretholdt med henblik på opryk- 
ning af den i 15. lønningsklasse placerede maskin- 
mester ved statshospitalet i Vedsted, hvis arbejds- 
område gør en placering i 18. lønningsklasse rimelig. 

Til 352. 
Ved bømepsykiatrisk afdeling ved statshospitalet 

i Glostrup er det ikke muligt med den nuværende 
lægestab at modtage og på forsvarlig måde behandle 
alle de børn, der fra læger, skolepsykologer og bør- 
neforsorgsinstitutioner m. v. henvises til afdelingen. 
Det findes derfor påkrævet at oprette yderligere 1 
stilling som assisterende overlæge for en speciallæge 
i børnepsykiatri. På grund af statshospitalet i 
Glostrups beliggenhed i det storkøbenhavnske om- 
råde i umiddelbar nærhed af Københavns amts- 
sygehus i Glostrup, med hvilket lægestaben har et 
nært gensidigt samarbejde, er især det ambulante 
arbejde steget ganske betydeligt siden hospitalets 
åbning i sommeren 1960. Med den nuværende læge- 
stab har hele dette særlige arbejde hidtil været hen- 
lagt til en assisterende overlæge, men det har ikke 
vist sig muligt for denne at overkomme arbejds- 
området på såvel mands- som kvindesiden. Det 
findes derfor nødvendigt at forøge lægestaben med 
en assisterende overlæge. Antallet af assisterende 
overlæger i 27. lønningsklasse foreslås derfor for- 
højet med 2 til 41. 

c) Rigshospitalet. 
Ved kongelig resolution af 27. juni 1962 er Køben- 

havns Militærhospital overført fra forsvarsministe- 
riets til undervisningsministeriets sagsområde. Dette 
er sket med henblik på sammenlægning med Rigs- 
hospitalet. De ved Københavns Militærhospital 
normerede stillinger, der hidtil har været opført 
under normerings- og klassificeringslovens afdeling 
30, § 267, 12) søges derfor overført til afdeling 17 c) 
Rigshospitalet, § 138, dog således at stillingen som 
forstanderinde for rekreationshjemmet i Fakse 
fremtidig normeres under forsvarets lægekorps, og 
således at en stilling som apoteker i 23. lønnings- 
klasse nedlægges. 

Til 353, 355, 356, 357, 359, 360, 361, 362, 363, 364, 
365, 366, 367, 368, 369, 370, 373 374, 375, 376, 
377, 378 og 379. 
Disse forslag skyldes den ovennævnte overførsel 

af stillinger fra militærhospitalet til rigshospitalet. 


