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Til 332. 
Stillingen som fodermester ved landbruget ved 

statens arbejdshus ved Sdr. Omme har fået et sådant 
omfang, at det findes rimeligt at oprykke den på- 
gældende til 15. lønningsklasse. Antallet af værk- 
mestre i 15. lønningsklasse foreslås derfor forhøjet 
med 1 til 20. 

Til 325 og 333. 
Da to i 9. lønningsklasse placerede forsorgsassi- 

stenter, der ikke har gennemgået uddannelsen på 
Danmarks sociale højskole, i en meget lang årrække 
har varetaget forsorgsarbejdet på lige fod med 
socialrådgivere, foreslås antallet af forsorgsassisten- 
ter i 15. lønningsklasse forhøjet med 2 til 5 mod 
nedlæggelse af 2 stillinger i 9. lønningsklasse. 

Til 334. 
Efter den udvidelse af det lukkede ungdomsfængsel 

i Nyborg, der har fundet sted bl. a. efter ibrugtagel- 
sen af en afdeling for særlig vanskelige ungdoms- 
fængselsfanger, er den forhåndenværende lærerstab 
ikke i stand til på tilfredsstillende måde at varetage 
den pædagogiske virksomhed i anstalten, hvorfor 
det må anses for påkrævet, at der normeres yder- 
ligere 2 stillinger som fængselslærer ved dette 
fængsel. 

Antallet af fængselslærere foreslås derfor forhøjet 
med 2 til 27. 

Til 330 og 335. 
Ved normeringsloven for finansåret 1961-62 blev 

der 홢 bl. a. under henvisning til betænkning af- 
givet af den af justitsministeriet den 13. maj 1957 
nedsatte kommission 홢 oprettet 3 stillinger som 
fuldmægtig i fængselsvæsenets arbejdsdrift. Ved 
normeringsloven for finansåret 1962-63 blev dette 
antal forhøjet til 5. Under hensyn til arbejdsdrif- 
tens stadig stigende omfang foreslås antallet af 
fuldmægtige i 18. lønningsklasse forhøjet med 2 
til 7, således at antallet af fængselsoverassistenter 
opretholdes uændret. 

Til 336. 
Til forvaringsanstalten og særfængslet i Horsens 

har der i en årrække været knyttet en honorarløn- 
net forsorgssekretær, der i kraft af arbejdets karak- 
ter var aflønnet efter 18. lønningsklasse som forsorgs- 
fuldmægtig. Ved ledighed i stillingen finder man det 
rimeligt, at der oprettes en tjenestemandsstilling 
som forsorgsfuldmægtig. AntaIlet af forsorgsfuld- 
mægtige i 18. lønningsklasse foreslås derfor forhøjet 
med 1 til 6. 

Til 337. 
Da det findes rimeligt, at den for folkekirkens 

præster gennemførte bestillingstillægsordning også 
omfatter de under fængselsvæsenet tjenestemands- 
ansatte præster, foreslås der tilvejebragt hjemmel 
herfor. 

b) Statens hospitalsvæsen for sindslidende. 
Til 338 og 343. 

Under hensyn til, at nogle af kvartermestrene 
ved de større statshospitaler har arbejdsområder, 
der kan sidestilles med dem, der ved andre hospi- 
taler har medført placering i 10. lønningsklasse, 
foreslås 3 af de i 7. lønningsklasse normerede kvar- 
termestre opnormeret til 10. lønningsklasse. 

Til 339. 
Den stadige intensivering af arbejdet på stats- 

hospitalerne gør en forøgelse af antallet af pleje- 
assistenter i 7. lønningsklasse påkrævet. Antallet 
foreslås derfor forhøjet med 3 til 278. 

Til 342. 
Ved normeringsloven for finansåret 1962-63 op- 

rettedes 273 stillinger som 1. assistent mod ned- 
læggelse ved finansloven af et tilsvarende antal 
sygeplejeassistentstillinger. Ved en fejltagelse blev 
3 stillinger ved psykiatrisk børnehospital ved stats- 
hospitalet i Århus ikke medregnet. Ved nyoprettede 
afdelinger samt ved den lukkede modtageafdeling 
i Glostrup anses det endvidere for påkrævet at 
oprette yderligere 8 1. assistentstillinger. Antallet 
af 1. assistenter i 10. lønningsklasse foreslås derfor 
forhøjet med 11 til 284. 

Til 341 og 344. 
Værkstedslederne oplærer og vejleder patienterne 

samt leder det plejepersonale, der gør tjeneste på 
værkstedet. Under hensyn til det arbejde og ansvar, 
der påhviler de pågældende ledere, foreslås antallet 
af værkstedsledere i 12. lønningsldasse forhøjet med 
4 til 8 mod nedsættelse af antallet af værksteds- 
ledere i 10. lønningsklasse med 4 til 3. 

Til 345 og 347. 
Antallet af socialrådgivere i 15. lønningsklasse 

foreslås forhøjet med 2 til 4, idet der er overdraget 
2 socialrådgivere med forudgående uddannelse og 
erfaring visse selvstændige og kvalificerede arbejds- 
områder. Endvidere foreslås antallet af socialråd- 
givere i 13. lønningsklasse forhøjet med 2 til 4 mod 
nedlæggelse af 3 medhjælpslønnede socialrådgiver- 
stillinger og en stilling som afdelingssygeplejerske. 


