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sen af de ved lov af 7. juni 1958 om normering og 
klassificering af stats tjenestemandsstillinger opret- 
tede kontorpakmesterstillinger er der behov for, at 
yderligere 96 overpostbudstillinger ved kvalificeret 
arbejde i kontortjenesten udskilles til bestridelse af 
kontorpakmestre med henblik på at tilvejebringe 
større stabilitet i tjenesterne inden for dette vigtige 
arbejdsområde. Der afskrives 96 postbudstillinger. 

Til 221,224, 225, 226, 228, 229,230,233, 235 og 236. 
Til varetagelse af ledelsen af snedkerværk- 

stedet ved post- og telegrafvæsenets værksteder 
søges en stilling som værkmester i 15. lønnings- 
klasse til brug fra 1. september 1963, fra hvilket 
tidspunkt den nuværende leder, der ikke er tjeneste- 
mand, senest må fratræde på grund af alder. 

8 overmekanikere i 12. lønningsklasse forestår 
den daglige ledelse af arbejdet inden for vigtige 
arbejdsområder ved 1. ingeniørdistrikt (2), 2. inge- 
niørdistrikt (2), 3. ingeniørdistrikt (2) og post- og 
telegrafvæsenets værksteder (2). Under hensyn til 
stigningen i arbejdet ved ovennævnte områder 
samt til de krav om teknisk kunnen og selvstændig- 
hed, der stilles til indehaverne af de pågældende 
stillinger, foreslås de oprykket til 15. lønnings- 
klasse med uændret stillingsbetegnelse. 

En antennemester i 12. lønningsklasse ved radio- 
ingeniørtj enesten varetager den daglige ledelse af 
antenneafdeliugens arbejde i marken og er over- 
konstruktørens nærmeste medhjælper ved tilrette- 
læggelse af afdelingens arbejde. Under hensyn til 
det med stillingen forbundne ansvar samt til de 
krav, der stilles til indehaveren af stillingen om 
teknisk kunnen på dette specielle område, foreslås 
den oprykket til 15. lønningsklasse med uændret 
stillingsbetegnelse. 

Med henvisning til det i 2. betænkning fra løn- 
ningskommissionen af 1954, side 144, stk. 3, anførte 
vedrørende stillinger i 10. og 12. lønningsklasse 
inden for den tekniske tjeneste foreslås det under 
hensyn til den fortsatte udvikling på dette område, 
at de ved foreslåede oprykninger frigjorte 9 over- 
mekanikerstillinger i 12. lønningsklasse bibeholdes 
til oprykning af 9 mekanikere i 10. lønningsklasse, 
der skal virke som arbejdsledere, og at 36 mekani- 
kere i 10. lønningsklasse under hensyn til arbejdets 
kvalificerede karakter oprykkes til 12. lønnings- 
klasse med uændret stillingsbetegnelse, samt at 
antallet af mekanikere i 10. lønningsklasse forøges 
med 27 ud over de ved foreslåede oprykninger 
frigjorte 45 stillinger som mekaniker i 10. lønnings- 
klasse, hvorefter der afskrives i alt 72 stillinger som 
mekaniker i 7. lønningsklasse. 

Til videreførelse af den i fjor planlagte nyordning 

af linjetjenestens organisation ved 2. ingeniør- 
distrikt foreslås under hensyn til arbejdets kvali- 
ficerede karakter 5 linjemestre i 10. lønningsklasse 
oprykket til 12. lønningsklasse. Idet en af de herved 
frigjorte stillinger som linjemester i 10. lønnings- 
klasse ønskes bibeholdt til oprykning af 1 over- 
montør i 7. lønningsklasse, afskrives 4 stillinger 
som linjemester i 10. lønningsklasse. 

Endvidere søges der ud over den ved foreslået 
oprykning frigjorte stilling oprettet 7 stillinger 
som overmontør i 10. lønningsklasse og 18 stillinger 
som montør i 7. lønningsklasse mod afskrivning af 
26 montørstillinger i 3. lønningsklasse. 

Til 222, 234 og 237. 
Antallet af overkontorassistentstillinger søges for- 

højet med 12 til oprykning af 12 kontorassistent 
I-stillinger, hvis indehavere udfører ganske særligt 
kvalificeret arbejde i postgirokontoret og ved større 
post- og telegrafkontorer. 

En kontorassistent af 1. grad varetager med for- 
nøden assistance arbejdet på svagstrømstegnestuen 
i generaldirektoratet, hvor der udføres tegnearbejder 
for 2 af de tekniske kontorer. Arbejdet har som 
følge af den stedfundne udbygning og udvidelse 
af teleanlæggene været i stadig stigning gennem de 
senere år og stiller store krav med hensyn til nøj- 
agtighed og grundighed og en vis indsigt i tekniske 
problemer. Under hensyn til arbejdets specielle 
karakter foreslås stillingen omdannet til en tegner- 
stilling i 15. lønningsklasse. 

Den fortsatte arbejdsforøgelse på postkontorerne, 
i postgirokontoret og inden for telegraf- og rigs- 
telefontjenesten samt udvidet anvendelse af kontor- 
assistenter i stedet for fagprøvet assistentpersonale 
inden for alle tjenestegrene har medført, at mere 
betroede tjenester udføres af et større antal kontor- 
assistenter af 2. grad. Under hensyn hertil foreslås 
antallet af kontorassistenter af 1. grad forhøjet 
med 120 til anvendelse på pladser, hvor arbejdet er 
af så kvalificeret karakter, at det efter de hidtil 
fulgte retningslinjer for udnormering af kontor- 
assistent I-stillinger er velbegrundet at oprykke 
stillingerne til 9. lønningsklasse. Der afskrives her- 
efter i alt 133 stillinger som kontorassistent af 
2. grad. 

Til 223 og 227. 
Under hensyn til den fortsatte stigning i postfor- 

retningerne søges antallet af postvagtmestre for- 
højet med 15 og antallet af postbudformænd for- 
højet med 10 til nødvendig forstærkning af arbejds- 
ledelsen ved større postkontorer såvel i provinsen 
som i København. 


