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at tage alle problemer med. Det ma i alle
tilfeelde veere 1 samfundets interesse, at der
anvendes feerrest mulige penge og mindst
mulig arbejdskraft psd administration, og
medlemmerne har selvsagt den samme in-
teresse. :

Vi m4 ogsid betragte det som en imade-
kommenhed, at der nu er opndet enighed
om, at arbejdsgiverne skal reprasenteres i
arbejdsneevnet, og vi kan stemme for det af
den hgjterede minister stillede eendrings-
forslag herom. Arbejdsgivernes bidrag ud-
gor nu 26 pet. af statens tilskud til ar-
bejdsleshedsunderstottelse. Dette i forbin-
delse med, at en arbejdsgiverrepraesentant
pé flere omréder ville kunne yde en saglig
indsats i nevnets arbejde, f. eks. hvor det
gwlder arbejdskraftens beveegelighed, mé
gore det berettiget, at arbejdsgiverne far
en representant 1 nevnet.

Vi har foresldet, at lovens § 7, stk. 1, 2.
punktum, udgdr, hvilket vil betyde, at
ministeren ikke far mulighed for at nwmgte
anerkendelse af en arbejdsloshedskasse,
hvis den i ovrigh opfylder betingelserne. 84
leenge den nuveerende lov og den nuveerende
opdeling af kasserne eksisterer, som bygger
pa det princip, at ethvert fag ber have sin
egen arbejdsleshedskasse, har vi fundet, at
denne bestemmelse i loven ikke altid har
virket heldig. Vi m4 dog udtale vor tilfreds-
hed med, at den hajterede socialminister i
princippet har godkendt de handelsrejsen-
des kasse, idet vi ikke mener det rimeligt
under det nuvamrende system, at de gamle
kasser skal have forret.

Vi har i konsekvens heraf ansket, at det
nuverende minimumskrav pa 100 med-
lemmer forhojes til 500 medlemmer. Det
vil igen betyde i henhold til § 8, at en halv
snes kasser, der har mindre end 500 med-
lemmer, ikke kan opretholdes.

Vi har i udvalget faet oplyst, at medlem-
mer i visse kasser, der ikke er medlemmer
af det tilsluttende forbund, betaler betyde-
ligt mere i kontingent end medlemmer, der
bade er medlemmer af kassen og af forbun-
det. Vi kan ikke se det rimelige heri. De
nuveerende administrationsudgifter mé fore-
komme os s rigelige, at der ikke kan veere
saglig basis for ekstra kontingent, og nogen
egentlig straffebestemmelse for ikke at veere
medlem af forbundet har lovgivningen dog
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vist alligevel ikke tilsigtet. Og nér vi nu i
udvalget har faet oplyst, og det stér i be-
teenkningen, at staten endogsi kan teenke
sig at skride til afskedigelse af personale,
der ikke vil indmelde sig i en bestemt ar-
bejdsleshedskasse, sd ma det vel veere sa
meget mere urimeligt, om. vi tolererer, at
der indferes straffebestemmelser for blot
at vere medlem af arbejdsloshedskassen
og ikke tillige af forbundet.

Hvis loviorslaget gennemfores, vil detb
betyde en merudgift for det offentlige pa
14,7 mill. kr. Under henvisning til den al-
mindelige ekonomiske situation i landet og
de okonomiske problemer, som folketinget
for tiden arbejder med, kunne det ogsd
nok pa dette omrade have veeret rimeligt
med storre forhandlingsvilje. En af for-
hojelserne gér ud pa, at refusionen for de
sociale ydelser forhejes fra 80 til 85 pet., 1
hvert fald for visse kassers vedkommende.
For 2 ar siden var folketinget enigt om at
ansmtte refusionsprocenten til 80, og da
kassernes formuer, s& vidt jeg ved, har
passeret den halve milliard kroner, er det
jo ikke serlig nedstedte, man her forhgjer
statsydelserne til. ‘ C

Den nuvarende lov indeholder bestem-
melse om 6 karensdage. Loven forudszetter,
at der skal veere 6 karensdage, hver gang et
medlem er arbejdsles, men alle kasser har
i henhold til loven fiet en dispensation, s&
medlemmerne kun gér 6 karensdage én
gang om &ret. Dette foreslis nu nedsat til
3 dage, og det vil, s& vidt jeg kan forsta,
betyde, at disse dispensationer opretholdes.
Det vil altsd sige, at f. eks. en bygnings-
handvaerker, der i virkeligheden har en god
arslon, men som mé regne med mnogen
seesonarbejdsleshed, bortset fra 3 dage én
gang om aret skal veere berettiget til of-
fentlig stotte fra den forste dag, han er
ledig. Vi har ikke taget afstand fra, at folk, .
der virkelig er arbejdsledige, skal have mu-
lighed for at blive forserget gennem ar-
bejdsleshedskasser, det er det, vi har kas-
serne til; men vi finder det ikke rimeligt,
at enhver selvrisiko skal fjernes fra med-
lemmerne.

Reguleringsbestemmelserne fremover byg-
ger pa det princip, at de aktuelle lonninger
skal leegges til grund for understottelsessat-
sernes regulering, det vil sige, at lenglid-
ningen tages med ind som reguleringsfak-



