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[Erik Kragh.] .
gerne, at der som resultat af dette arbejde
ikke er bragt forhold frem, som vil kunne
motivere principielle @ndringer i personel-
systemet,.

Tkke desto mindre er den eneste virkelige
principielle @ndring i loviorslaget netop, at
man vil overfere fenriker og overfenriker
til specialofficersgruppen og hermed give
dem officersstatus, altsd netop en principiel
eendring 1 personelsystemet.

I bemerkningerne til loviorslaget rede-
gores pa meget klar og overbevisende made
for, at der er to arbejdsomrdder for for-
svarets befalingsmend, nemlig et omrade,
hvor foringsmeessige eller videnskabeligh
preegede kvalifikationer er pakrevet, og et
andet omrade med snwmvert afgrenset spe-
ciale sésom gymnastik, skydning, kere-
lerervirksomhed m. m., altsd praktiske
feerdigheder.

Dette forhold er naturligvis internatio-
nalt, men medens man i naesten alle andre
lande drager den logiske konklusion, at det
forstnevnte omridde bestrides af officerer,
medens det sidstnevnte bestrides af en fra
officererne adskilt personelgruppe uden
officersstatus, har man i det foreliggende
lovforslag givet begge grupper officersstatus.

Fenriker og overfenriker vil altsd {8
officersstatus, og i bemeerkningerne anferes,
at specialofficerernes distinktionering i prin-
cippet skal svare til officerernes distinktio-
nering, suppleret med en swmrlig gruppe-
afmeerkning.

Konklusionen heraf vil veere, at det bliver
vanskeligere at se, hvem der er hvem. Man
synes efterhdnden at have fjernet sig langt
fra, hvad forméalet med distinktioner er.
Som bekendt kommer ordet af det latinske
ord distingvo, der betyder jeg skelner.
Altsa, distinktioner er ikke en forfeengelig-
hedssag — det er ikke noget ligegyldigt
pynt, som det er blevet nevnt — de har et
rent praktisk formél, nemlig at man skal
kunne skelne, altsa kunne se klart og ty-
deligt, hvem man har for sig, hvilken ud-
dannelse de pageldende har, og hermed
hvorledes de kan anvendes.

Netop anvendelsen af personellet i for-
skellige arbejdsomrader kreever forskellige
distinktioner. Det er helt uden mening, nar
heerens bessemagere, motormekanikere o.s.v.
og sgvernets kokke, hovmestre, fyrbadere
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og tomrere udstyres med officersdistink-
tioner, ligesom det er uhensigtsmeessigt,
uheldigt og for mandskabet forvirrende, at
overfenriker og fenriker, der har et
afgreenset speciale, ikke er distinktioneret i
overensstemmelse hermed, men tvsertimod
udstyres med distinktioner, der er de samme
som for personel med et andet arbejds-
omrade.

Som jeg nsvnte her i salen under forste
behandling, har den patenkte overferelse
af fenriker og overfenriker il specialofficers-
gruppen intet at gore med demokratisering
af vernene. Denne demokratisering blev
gennemfort i 1951 derved, at der abnedes
adgang for enhver, ogsé selv om den pageel-
dende har folkeskolen som grundlag, og
selv.om han er ubemidlet, til pd statens
bekostning og med lon under uddannelsen
at blive linjeofficer og til at n& de hajeste
poster. Det er udelukkende evner, anleg og
flid, der er bestemmende herfor. Dette har
ogsé veeret geldende for dem, der er ghet
den lettere og hurtigere fenrikvej.

Det foresldede betegner et yderligere
skridt pa vejen mod den devaluering af
stillingen som officer, som indledtes i 1922.
At man i 1922 segte at rdde bod pa de gamle
underofficerers sociale og skonomiske stil-
ling, er fuldt forstdeligt. De havde ikke
rimelige kdr og var i mange tilfzelde udsat
for en darlig behandling. Man synes imidler-
tid ofte at overse, at ogsd officerskorpset
har sendret sig. Det m& maske veere mig
tilladt at sige, at tiden nu méske er inde for
visse mennesker til at revidere deres gam-
meldags og overleverede forestillinger om
officerer. Officerer er ikke farssgnner eller
overklassesonner med preeg af en kaste,
men ganske almindelige mennesker, altsa
et udsnit pa godt og ondt af hele befolk-
ningen, folk, der har lagt et betydeligt
arbejde i en lang uddannelse til officerer,
og som nu altsé skal se, at en anden gruppe
med langt kortere uddannelse skal opnd
officersstatus, og vel at merke en gruppe,
bvem uddannelge til officer har stdet aben,
forudsat de fornedne evner og energi. Der
er i denne sag ikke tale om standshovmod
eller lignende, men alene om, at personellet
bor veere pa den plads, som uddannelse og
anvendelse geor hensigtsmeessig.

Ved det foreliggende loviorslag har man
ikke alene set bort fra officersorganisatio-



