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[Grethe Philip.]
et rimeligt hensyn til alle parter ved i be-
teenkningen at sige, at man finder det na-
turligt, at direktoraterne i almindelighed
ledes af cheferne for de paedagogiske afde-
linger, men at spergsmalet om besamttelse af
chefstillinger skal lades 4bent til afgerelse i
hvert enkelt tilfzelde efter de pigeeldende
ansggeres kvalifikationer.

I ovrigt vil jeg gerne udtrykke min
gleede over, at der mellem alle partier er op-
ndet principiel enighed om, at en omleg-
ning efter de forelobig afstukne rammer er
gnskelig, selv om der er visse afvigelser i
opfattelsen af, hvilke normeringsendringer,
denne omlegning krever. Skent det nor-
meringsmeessigt stort set kun far formelle
virkninger, vil jeg gerne benytte lejligheden
til at takke regeringen for den omlegning af
administrationen af vort uddannelsesveesen,
der allerede har fundet sted ved overflyt-
ningen af en rekke erhvervsuddannelser til
undervisningsministeriet. Der er tidligere i
forskellige kommissionsbeteenkninger peget
péd de ulemper, der var forbundet med den
hidtidige opsplitning af uddannelsen pa for-
skellige ministerier. Jeg tror, at den nu
stedfindende koordinering af uddannelsen
vil vise sig at give muligheder for en smi-
digere og mere effektiv uddannelse med
nermere tilknytning mellem skole- og er-
hvervsuddannelserne og mellem erhvervs-
uddannelserne indbyrdes.

Blandt de nynormerede stillinger i un-
dervisningsministeriet indgér 2 inspekter-
stillinger med henblik p& undervisning i
8. og 9. klasser og tilretteleggelsen af skoler-
nes erhvervsorientering samt en stilling som
peedagogisk konsulent for mellemfolkeligt
samarbejde. Det drejer sig her om store nye
arbejdsfelter inden for skoleundervisningen
med sigte pad en mere fyldestgerende for-
beredelse af de unge til en senere indtreden
i erhvervslivet og, hvad angdr konsulenten

for mellemfolkeligt samarbejde, med sigte’

pé at give de unge en bedre orientering om
mellemfolkelige problemer. Jeg tror, der
her er tale om meget betydningsfulde
nydannelser inden for undervisningen, og
jeg kan varmt stette, at dette arbejde nu
sikres ved disse normeringer.
Revalideringscentrene har normerings-
meessigt set veeret noget af et problem-
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barn. Der har ikke mindst fra medarbej-
dere ved en rwmkke forskellige sociale in-
stitutioner veeret umadelig stor interesse
omkring den lenningsmessige placering af
stillingerne under revalideringscentrene, og
det er vist ingen hemmelighed, at man har
veeret noget inde pa, at der var ved at
blive kelet lidt vel meget for centrene og
deres personale. Det er nok et spergsmal,
om dette kan siges at have veeret det bedste
udgangspunkt for det gode samarbejdes
klima, der gerne skulle opstd mellem re-
valideringscentrene og en rmkke besleg-
tede institutioner. Nar der trods visse be-
teenkeligheder i lonningsrddet fra alle de
4 gamle partier — og jeg vil gerne pointere,
ogsé fra venstre og de konservative — i enig-
hed har kunnet gives tilstutning til det nu
foreliggende sndringsforslag, er det sikkert
ud fra et sterkt enske om at give de nye
revalideringscentre en lederstab af meget
allround kvalificerede folk. Man har lagt
afgerende veegt pd at hidkalde og fast-
holde en lederstab, der var i stand til at
opbygge og tilrettelmgge denne meget vig-
tige gren af vort sociale arbejde, der er i
pagt med de nye tanker pi sociallovgiv-
ningens omrade, og som har til endemal i
videst muligt omfang at erstatte forsorg
med optrening til og igangswttelse i er-
hvervsmeessigt arbejde. Ud fra denne tanke-
gang kan jeg her holde fast ved det stand-
punkt, der blev taget i lenningsrddet, og
som er i overensstemmelse med det fore-
liggende sndringsforslag.

At feengselslwrerne far bedre avancements-
muligheder, og at der nu gives dem et til-
leeg som vederlag for deres lange og spredte
arbejdstid, kan vi fra radikal side ogsa
fuldt ud tilslutte os.

Endelig vil jeg nmvne, at mit parti alle-
rede ved behandlingen af lovforslaget om
stotte til udviklingslandene er giet varms
ind for, at der snarest settes ind pd en
opbygning af dette arbejde, og at vi i be-
tragtning af opgavernes omfang og de store
krav, der vil blive stillet til det ledende per-
sonale, kan anbefale, at der normeres 2 stil-
linger i 26. lenningsklasse til chefen og
souschefen i det til radet for teknisk sam-
arbejde knyttede sekretariat.

Med disse bemarkninger skal jeg anbe-
fale at stemme for alle de af den hgjtwrede



