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[Baagø.] 
visningsministeriet gør det yderligere på- 
krævet, at der nu sker noget. Imidlertid har 
der i min gruppe rejst sig nogen modstand 
mod ændringsforslaget, og denne mod- 
stand vil uden tvivl manifestere sig ved, 
at nogle af gruppens medlemmer vil stemme 
imod forslaget. I lønningsudvalget har vi 
modtaget et eksemplar af administrations- 
udvalgets betænkning; men tingets øvrige 
medlemmer har endnu ikke fået denne ud- 
leveret og har derfor 홢 med den korte tid, 
der har været til behandling af det herom- 
handlede ændringsforslag 홢 ikke haft 
mulighed for at gennemtænke sagen nøjere. 
Forslagets gennemførelse kan få vidt- 
rækkende følger, idet man kan gå ud fra, at 
der senere vil blive foretaget tilsvarende 
ændringer inden for andre grene af central- 
administrationen. Når hovedparten af min 
gruppe alligevel har ment at kunne gå med 
til den foreslåede opbygning af undervis- 
ningsministeriets administration som fore- 
slået, skyldes det, at det som sagt er meget 
tiltrængt med forbedringer, og at såvel 
administrationsudvalget som lønningsrådet 
har tiltrådt forslaget. At der forinden ny- 
dannelsen vil blive ført de fornødne for- 
handlinger med de forhandlingsberettigede 
tjenestemandsorganisationer, som er interes- 
seret i sagen, betragter jeg som en selvfølge. 

Endnu to forhold i forbindelse med 
normeringslovforslaget må jeg omtale. 
Det ene er civiletaternes assistenters løn- 
vilkår. Med den lønudvikling, der er fore- 
gået på det private arbejdsmarked, siden 
lønningsloven af 1958 blev gennemført, er 
disse dygtige og velkvalificerede tjeneste- 
mænds aflønning i dag helt urimelig. Jeg 
beklager i høj grad, at der ikke i lønnings- 
rådet har kunnet skabes tilslutning til den 
forbedring, der har været tale om. 

Det andet forhold er den meget uheldige 
indflydelse, som Handels- og Kontormed- 
hjælperforeningens lønoverenskomster har 
på statens lønningsvæsen. Det var en 
ulykke, at vi i lønningsloven af 1958 fik en 
bestemmelse om, at kontorassistentaspi- 
ranter, som før deres ansættelse i statens 
tjeneste havde gennemgået en lærlingeud- 
dannelse, skulle aflønnes efter HKs løn- 
tarif. Derved er skabt megen uro og megen 
misfornøjelse på statens kontorer, og der 
er rejste et permanent krav fra de ikke- 

lærlingeuddannede om lønforbedringèr, og 
ikke uden grund. Den aspirant, der i 4 år 
har arbejdet på et af statens kontorer og er 
blevet oplært i de ofte meget specielle ar- 
bejder, der henhører under kontoret, ser sig 
pludselig lønmæssigt distanceret af" en ny- 
ansat med lærlingeuddannelse, skønt denne 
nyansatte først nu skal til at lære det ar- 
bejde, som den anden allerede i lang tid 
har kunnet passe. 

Jeg skal til slut gøre vor stilling op ved at 
sige, at vi altså agter at stemme imod æn- 
dringsforslag nr. 21, og at det med hensyn til 
spørgsmålet om undervisningsministeriets 
administration kan forventes, at enkelte af 
vor gruppes medlemmer vil stemme imod. 

Forslag til löv om ændringer i lov om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd kan vi stemme for. 

Grethe Philip: Jeg skal ikke her foretage 
en nøje gennemgang af alle ændringsfor- 
slagene, men indskrænke mig til at knytte 
nogle bemærkninger til enkelte af dem. 

Med den meget betydelige vækst af vore 
uddannelsesinstitutioner og den stigende 
forståelse for værdien af en koordinering af 
vore skole- og erhvervsuddannelser er det 
forståeligt, at tiden nu har været inde til at 
rette søgelyset mod undervisningsministe- 
riets administration. 

Det er ikke folketingets sag i enkeltheder 
at tage stilling til den omlægning, der nu 
påtænkes. Det er en opgave, der må løses 
administrativt af regeringen og i første 
række af undervisningsministeren. Jeg føler 
mig overbevist om, at det vil være den højt- 
ærede undervisningsminister magtpåliggende 
at foretage omlægningen i en med personalet 
rolig og god samarbejdsatmosfære. De fore- 
slåede normeringer vil da heller ikke på 
forhånd angive den nærmere udformning af 
omlægningen; der vil kun blive tale om at 
skabe nye rammer, som vil kunne udfyldes, 
efterhånden som omlægningen foregår. Jeg 
tror, at mange af disse normeringer vil 
muliggøre en overgang i retning af direkto- 
ratsadministration, der vil vise sig at gøre 
administrationen hurtigere og smidigere. 

Hvad angår det meget diskuterede spørgs- 
mål om, hvorvidt den øverste ledelse af de 
påtænkte direktorater skal lægges hos pæ- 
dagogen eller hos den administrative chef, 
tror jeg, lønningsudvalgets flertal har taget 


