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[Finansministeren.]
omfatter stillinger som stamonsforstandel,
postmester, telegrafbestyrer, -toldforvalter,
fyrmester m. fl.

Under centralstyrelsen er ministeriet for
kulturelle anliggender foresliet normeret
med en departementschef og 2 kontorchefer,
hvorved bemrkes, at en omlegning af
undervisningsministeriets centrale admini-
stration vil blive sggt gennemfort ved sen-
dringsforslag til normeringslovforslaget.

Medens hovedparten af de pa4 normerings-
loviorslaget optagne stillinger ikke medferer
nogen forggelse af det samlede antal tje-
nestemandsstillinger, idet der forudswttes
nedlagt et tilsvarende antal stillinger i
bundklasserne, er der pa enkelte omrader
tale om en reel udvidelse af tjenestemands-
gruppen. Dette geelder siledes inden for
politiet, hvor der bl. a. som felge af den pr.
1. april 1961 stedfundne nedsewttelse af
tjenestetiden er foresldet en forpgelse af
politistyrken med 400 mand, idet der dog
kun forventes en mindre del af disse stil-
linger besat i finansaret 1962-63. Endvidere
kan neevnes, at der ved de nyoprettede re-
valideringscentre er foresliet normeret 24
tjenestemandsstillinger, nemlig 12 stillin-
ger som ledere og et tilsvarende antal som
gouschefer.

Jeg finder i gvrigt grund til at redegere
for de p& normeringslovforslaget optagne
forslag vedrerende statens sygeplejersker.

Gennem en lengere arreekke har der be-
stiet den ordning, at Sygehusforeningen i
Danmark, Kebenhavns kommune og sta-
.ten, der tilsammen repreesenterer den alt-
overvejende del af sygehusvesenet her i
landet, hver for sig har fastsat sygeplejer-
‘skernes len- og evrige answmttelsesvilkar.
Denne ordning har i praksis vist sig swerde-
les uhensigtsmeessig, ikke mindst under den
herskende mangel pi sygeplejersker.

P4 denne baggrund har der veeret fort
forhandlinger mellem Dansk Sygeplejerdd
pa den ene side og Sygehusforeningen og
staten pa den anden side med Kebenhavns
kommune som observator, og disse forhand-
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linger er nu resulteret i et forslag om en
sendret og forbedret lgnordning for statens
sygeplejerskepersonale samt om forskellige
andre @ndringer vedrerende answmttelses-
vilkdrene for dette personale med henblik
pa tilvejebringelse af ensartede regler for
sygeplejersker i og uden for staten. Ved
vurderingen af dette forslag ma det i gv-
rigt tages i betragtning, at der i den seneste
tid er gennemfort ret vemsentlige sendringer
af de arbejdsopgaver, der har veret palagt
sygeplejerskerne. Det mindre kreevende
sygeplejearbejde udfores siledes nu af syge-
hjelpere under sygeplejerskernes ledelse,
hvilket i forbindelse med de skete fremskridt
inden for sygdomsbehandlingen har medfort,
at sygeplejerskerne og seerlig de ledende
sygeplejersker nu stort set kun anvendes til
arbejde, der stiller ret store krav til dem.
Det har i forbindelse hermed vseret ned-
vendigt at forbedre deres uddannelse. Med
hensyn til den foresliede normering af de

- ledende stillinger bemmrkes, at ordningen

forudseetter, at organisationen af statens
hospitaler tilretteleegges pa en sddan made,
at de pagwmldendes arbejdsomrade, ansvar
m. v. kommer til at svare til den foresldede
lonmaessige placering af stillingerne.

Om enkelthederne i de foresldede om-
normeringer af sygeplejerskestillingerne til-
lader jeg mig at henvise til de indledende
bemerkninger til lovforslagets afdeling 17.

Der er ikke pd det foreliggende norme-
ringslovforslag optaget ny- eller omnorme-
ringer vedrerende forsvarets militere per-
sonel. Sddanne forslag vil blive optaget i et
serligt lovforslag, hvorved bemserkes, at
visse af normeringsforslagene for de mili-
tewre tjenestemeend har forbindelse med det
af forsvarsministeren fremsatte forslag til
lov om forsvarets personel.

Med hensyn til enkeltheder i normerings-
lovforslaget tillader jeg mig i gvrigt at hen-
vise til de forslaget ledsagende bemserk-
ninger.

Ligesom 1 tidligere &4r har samtlige fra
de forskellige ministerier indkomne forslag
veeret forelagt lenningsradet, og det fore-



