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[Handelsministeren.] 
virksomhed, transport, handel og omsæt- 
ning i øvrigt. 

Som led i Marshallplanens tekniske 
bistand blev der i 1949 nedsat et produktivi- 
tetsudvalg for industri og håndværk og i 
1953 et produktivitetsudvalg for handel. 
Disse udvalg, hvori erhvervenes og arbejds- 
markedets organisationer var repræsenteret, 
har ved hjælp af Marshallmidler 홢 de 
såkaldte produktivitetsfonds 홢 medvirket 
til at udbygge og koordinere det produk- 
tivitetsfremmende arbejde, der udføres 
inden for de pågældende organisationer. 
Som et meget betydningsfuldt led i dette 
arbejde har produktivitetsudvalgene bi- 
stået ved uddannelsen af konsulenter inden 
for industriens, håndværkets, handelens og 
arbejdsmarkedets organisationer og i en 
række tilfælde ydet tilskud til deres afløn- 
ning, medens organisationerne selv har 
dækket de øvrige udgifter, eventuelt ved 
honorarer for konkret bistand. 

Ud over produktivitetsfondene er der 
siden 1960 ved loven om Danmarks er- 
hvervsfond skabt mulighed for bl. a. at yde 
støtte til produktivitetsfremmende foran- 
staltninger. Erhvervsfondens midler anven- 
des imidlertid først og fremmest til eksport- 
fremmende foranstaltninger, og der er kun 
afsat ret begrænsede midler til produktivi- 
tetsfremmende foranstaltninger. Når det har 
været muligt at yde tilskud til konsulent- 
virksomheden i det hidtidige omfang, skyl- 
des det udelukkende, at der ud over er- 
hvervsfondsmidler endnu har været rest- 
beløb til rådighed fra de gamle produktivi- 
tetsfondsmidler. Disse er imidlertid nu ved 
at  være opbrugt, og det vil ikke være 
muligt alene af de begrænsede beløb, der 
af erhvervsfondens renteafkastning afsættes 
til produktivitetsfremmende foranstaltnin- 
ger, at imødekomme ønskerne om en fort- 
sættelse og udbygning af konsulenttjene- 
sten. Det ville i øvrigt forekomme mig be- 
tænkeligt, om man med henblik på kon- 
sulenttjenesten i større udstrækning angreb 
fondens grundkapital, der tjener til dæk- 
ning for eksportkreditrådets garanti- og 
kautionsansvar i henhold til eksportkredit- 
ordningen, så meget mere som det høje 
ting som bekendt for nylig har gennemført 
en lov om forhøjelse af grænsen for dette 
ansvar. 

Det anerkendes fra alle sider, at kon- 
sulenttjenesten er et overordentlig vigtigt 
middel til at skabe forståelse for produk- 
tivitetsfremmende foranstaltninger både in- 
den for virksomhedernes ledelse og hos de 
ansatte til gavn for dansk erhvervslivs 
konkurrenceevne. Fra organisationernes side 
fremhæves imidlertid, at konsulenttjenesten 
ikke uden støtte fra produktivitetsmidlerne 
ville have fået det omfang, den nu har, 
idet mange organisationer og institutioner 
ikke har finansiel mulighed for selv at opret- 
holde en sådan tjeneste. Samtidig lægges 
der imidlertid, ikke mindst nu hvor dansk 
erhvervsliv i forbindelse med Danmarks 
eventuelle indtræden i fællesmarkedet står 
over for betydelige omstillingsproblemer, 
stor vægt på, at konsulenttjenesten kan 
videreføres og udbygges i betydeligt om- 
fang, hvilket næppe vil være muligt, med- 
mindre der skabes faste rammer for ad- 
gangen til at opnå statstilskud. 

På denne baggrund har regeringen efter 
drøftelser med erhvervsorganisationerne 
fundet det naturligt at fremsætte lovforslag 
om statstilskud til byerhvervenes konsulent- 
tjeneste. Man har fundet det formålstjen- 
ligt, at reglerne herom medtages i nærvæ- 
rende lovforslag i betragtning af den sam- 
hørighed, der er og vil komme mellem de 
teknologiske institutters konsulentvirksom- 
hed og brancheorganisationernes konsulent- 
tjeneste. I denne forbindelse vil jeg frem- 
hæve, at man, som også anført i bemærk- 
ningerne til lovforslagets § 6, ved etablering 
af konsulenttjenester vil have opmærksom- 
heden henvendt på at undgå dobbelt- 
arbejde. 

Den konsulentvirksomhed, som hidtil af 
erhvervsorganisationerne og arbejdsmar- 
kedets organisationer er etableret som led 
i det produktivitetsfremmende arbejde, har 
omfattet dels generelle effektivitetsfrem- 
mende foranstaltninger vedrørende f. eks. 
virksomhedsledelse, arbejdsbesparende me- 
toder, organisationsplanlægning, regnskabs- 
førelse og kalkulation, produktivitetsfrem- 
mende lønsystemer samt samarbejdspro- 
blemer, dels konkrete rationaliseringspro- 
blemer af teknisk karakter, og det er tanken 
at fortsætte ad disse baner. De begrænsede 
midler har imidlertid medført, at man 
hidtil stort set kun har kunnet yde støtte 
til etablering af konsulenttjenester med til- 


