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[Iver Poulsen.] 
med for andre under staten ansatte gældende 
vilkår 홢 utilfredsstillende lønnings- og 
arbejdsvilkår, der bydes forsvarets personel. 

Det er forståeligt, at folk søger ind i det 
private erhvervsliv eller andetstedshen, 
hvor der bydes langt bedre og behageligere 
kår, hvad angår lønninger og arbejdstid. 
Men da forsvarets effektivitet i høj grad 
afhænger af, at befalingsmandskorpset be- 
står af velkvalificerede folk, er det klart, at 
personellets aflønning må være sådan, at 
en underbetaling ikke jager de velkvali- 
ficerede folk over i andre erhverv. 

Det er et stort ansvar, der påhviler 
befalingsmandskorpset som lærere for landets 
ungdom og som førere, og det er også en 
betydelig myndighed, der er tildelt befa- 
lingsmandskorpset; såvel dette ansvar som 
myndigheden kræver naturligvis højt kvali- 
ficerede folk, og sådanne kan man ikke få 
i tilstrækkeligt antal, hvis ikke der bydes 
dem lige lønmæssige og arbejdsmæssige 
vilkår med andre erhverv. Når der nu 
engang ikke kan bydes forsvarets personel 
lige kår med andre, når det gælder arbejds- 
tidens længde og placering inden for døgnets 
24 timer, må det være selvfølgeligt, at man 
forsøger at råde herpå gennem ydelser ud 
over den faste løn. Forslagenes gennem- 
førelse vil efter vor opfattelse betyde, at en 
mangeårig uretfærdighed mod forsvarets 
personel søges afhjulpet. 

Under behandlingen af forsvarets per- 
sonellov for kort tid siden fremhævede den 
højtærede forsvarsminister betydningen af, 
at der blev skabt tilfredshed inden for 
forsvarets befalingsmandsgrupper, men 
denne tilfredshed er ikke til stede under de 
nugældende forhold, tværtimod har de 
eksisterende forhold forårsaget en vis uro 
inden for befalingsmandskorpset. 

De foreliggende lovforslag vil utvivlsomt 
medvirke til, at den for forsvarets effek- 
tivitet så værdifulde tilfredshed genoprettes, 
og forhåbentlig også medvirke til, at til- 
gangen af velkvalificerede folk til befalings- 
mandskorpset øges væsentligt. For et til- 
freds og velkvalificeret militært personel 
er nemlig en af forudsætningerne for noget 
så vigtigt som tilfredsheden blandt de 
menige og for de meniges tillid til befa- 
lingsmændene. Vi har med tilfredshed 
bemærket, at udvalget ved udarbejdelsen 

af lovforslagene har tilstræbt at gennemføre 
forenkling af reglerne, bl. a. med hensyn til 
administrative lettelser og besparelser, og 
mit parti medvirker gerne til lovforslagenes 
gennemførelse. 

Finansministeren (Hans R. Knudsen): 
Jeg takker i hvert fald de 5 af de 6 ærede 
ordførere for den udelte tilslutning til de 
foreliggende to lovforslag. Jeg takker her- 
under også det ærede medlem hr. Viggo 
Hauch, selv om jeg ikke kunne finde nogen 
særlig logik mellem det ærede medlems 
sidste bemærkninger og den øvrige tilslut- 
ning til lovforslagene, men jeg kunne næsten 
forstå på det ærede medlem, at han selv 
savnede logik. 

Til det ærede medlem hr. Morten Lange, 
som indrømmede, at det her foreslåede er 
helt rimeligt, vil jeg gerne sige, at jeg også 
dér savnede logik; for selv om det ærede 
medlem er modstander af den forsvarsord- 
ning, vi har, kan jeg ikke finde nogen logik 
i, at det ærede medlem alligevel ikke synes, 
at vi, når vi nu har ordningen, også skal 
skabe de løn- og ansættelsesvilkår, som er 
rimelige. 

Med hensyn til det ærede medlems sidste 
bemærkning om tjenestemændenes lønfor- 
hold i almindelighed vil jeg blot henvise 
til, at de foreliggende lovforslag naturligvis 
ikke har nogen sammenhæng med tjeneste- 
mændenes normale lønforhold. Det ærede 
medlem er jo også selv klar over, at dette 
kun skal være en rimelig ordning af veder- 
lagene for den tjeneste, der ligger uden for 
den normale. 

Det ærede medlem hr. Holger Eriksen 
var den eneste af de ærede ordførere, der 
berørte enkeltheder i lovforslagene, og det 
var kun i en ganske kort bemærkning om, 
at der fra reserveofficerernes side skulle 
være udtrykt en vis form for usikkerhed 
over for enkelte ting. Jeg kan kun under- 
strege det, samtlige ordførere allerede har 
understreget, at lovforslagene er kommet til 
verden efter et omhyggeligt arbejde i det af 
forsvarsministeriet i januar 1961 nedsatte 
udvalg, at de har været meget nøje gennem- 
arbejdet dér også med assistance af repræ- 
sentanter for finansministeriet, at de yder- 
ligere er gennemarbejdet i lønningsrådet, 
men naturligvis vil der blive lejlighed 
til i lønhingsudvalget at gå arbejdet 


