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[Viggo Hauch.] 
i nogen grad uddyber det skel, der er mel- 
len den øvrige befolknings pristalsregule- 
rede indtægter og de indtægsvilkår, vore 
eksporterende hovederhverv, ikke mindst 
landbruget, har at arbejde under. Vi har 
det håb 홢 og det vil vi gerne give udtryk 
for ved denne lejlighed, selv om det ikke 
netop har forbindelse med de foreliggende 
lovforslag 홢 at der i den øvrige befolk- 
ning må være forståelse for, hvilken betyd- 
ning landbrugets valutaskabende evne har 
for alle andre befolkningsgruppers leve- 
standard. 

Med disse bemærkninger kan jeg på mit 
partis vegne tilsige velvillig behandling af 
lovforslagene i lønningsudvalget. 

Baagø: Jeg skal ikke sige mange ord om 
disse to lovforslag, det er ikke nødvendigt, 
jeg kan henholde mig til de bemærkninger, 
som den ærede ordfører for socialdemokra- 
tiet fremførte her i dag. Jeg skal blot til- 
føje, at mit parti er velvilligt indstillet, og 
at vi gerne vil deltage i et hurtigt arbejde 
i lønningsudvalget, således at de to lovfor- 
slag kan blive gennemført 홢 det er på høje 
tid. 

Når man tænker på, hvorledes de øvrige 
tjenestemænd for længe siden har fået for- 
hold af tilsvarende art bragt i orden, må 
man sige, at militærets tjenestemænd i 
sandhed har måttet vente længe. Det ene af 
lovforslagene har relation til løfter, som blev 
givet, dengang vi arbejdede med lønnings- 
loven i 1958. Vi hilser med tilfredshed, at 
der stort set er enighed om lovforslagene 
blandt organisationerne inden for de for- 
skellige militære grader, og vi vil gerne være 
med til at søge lovforslagene gennemført 
snarest. 

Grethe Philip: Man kan have forskellig 
opfattelse af, hvilket omfang militæret 
bør have, men gennem forsvarsordningen 
er rammerne for dettes omfang i tiden frem- 
over fastlagt af folketinget. Inden for disse 
rammer ønsker vi fra radikal side at der 
i forsvaret anvendes de samme principper 
om sparsommelighed i administrationen og 
stilles de samme krav om en rationel til- 
rettelæggelse af arbejdsgang m. v. som 
inden for de øvrige områder, der er under- 
lagt staten, men vi finder også, at inden for 

de fastlagte rammer bør forsvarets tjeneste- 
mænd så vidt muligt stilles lige med andre 
tjenestemænd. 

Vi har allerede for andre tjenestemands- 
grupper fået gennemført en tjenestetids- 
nedsættelse i lighed med, hvad der er sket 
ude på det private arbejdsmarked. Der 
har ikke været mulighed for en tilsvarende 
nedsættelse af den faktiske tjenestetid for 
befalingsmændene, tværtimod må man regne 
med en forøgelse af arbejdstiden, og det 
må da være rimeligt, at vi nu søger at give 
en lønmæssig kompensation ved forhøjelse 
og omlægning af tillæg, der ydes forsvarets 
tjenestemænd. Med den uregelmæssige tje- 
nestetid, der arbejdes med inden for for- 
svaret, er det nødvendigt at operere med 
flere forskellige tillæg til kompensation for 
skæv arbejdstid, arbejde på søn- og hellig- 
dage, overarbejde, rådighedstjeneste m. v. 

Jeg skal ikke gå i enkeltheder med hensyn 
til de forskellige bestemmelser, der her er 
foreslået, men jeg vil dog gerne udtrykke 
min tilfredshed med, at man har anvendt 
det hovedsynspunkt, at de for statens 
tjenestemænd i almindelighed gældende 
regler, så vidt det er muligt, også skal 
anvendes på forsvarets tjenestemænd. 

I øvrigt vil jeg blot, som det allerede tid- 
ligere er gjort, henvise til, at lovforslagene 
er baseret på resultatet af 홢 som jeg forstår 
홢 meget grundige forhandlinger mellem 
forsvarsministeriet, finansministeriet, for- 
svarets personaleorganisationer og vær- 
nene, og at de foreliggende lovforslag har 
været forelagt lønningsrådet, som har til- 
trådt dem. 

På dette grundlag kan jeg anbefale lov- 
forslagene til en velvillig behandling. 

Morten Lange: De to lovforslag er jo 
holdt inden for rammerne af tjenestemands- 
loven, og i al almindelighed må man vel 
sige, at de enkelte punkter, lovforslagene 
indeholder, i hovedsagen svarer til sådanne 
foranstaltninger, der er gennemført for 
flere andre tjenestemandsgrupper. 

Vi har i mit parti gennemgået de enkelte 
punkter og har ikke kunnet finde, skal 
vi sige særlig udpræget præmiering for de 
militære tjenestemænds vedkommende; selv 
om man måske nok i enkelte af posterne er 
kommet lidt vel højt op i sammenligning 
med andre tjenestemænd, så er det ikke 


