2485

[Iver Poulsen.] v
da det vil virke nedbrydende pa forsvarets
effektivitet. Sagkundskaben understreger,
at forslagets gennemforelse bl. a. vil skabe
disciplineere vanskeligheder og kommando-
maessige komplikationer for officerer af
linjen og da navnlig for de yngre officerer, og
da disciplinen indgdr som en meget vigtig
faktor i alt det, som udger et forsvars slag-
kraft og effektivitet, er det ikke blot i for-
svarets, men naturligvis ogsd i hele den
danske befolknings interesse, at disciplinen
ikke sveekkes ved endringer i forsvars-
lovene. S

Disciplinens betydning kan man bl a.
se deraf, at den stadig indgar som en vigtig
faktor i en modstanders bedommelse af
et forsvars effektivitet og slagkraft. Discipli-
nen afhenger bl. a. af klare linjer i kom-
mandomyndigheden, og der mé ikke kunne
opstd tvivl eller diskussion om, hvem der
til enhver tid forer kommandoen, for sddan
tvivl kan f& de alvorligste felger og vil i
hvert tilfzelde sveekke samarbejdet mellem
befalingsmendene og virke nedbrydende
p4 moralen og pd de veernepligtiges tillid til
foreren, og enhver mé da kunne indse det
uheldige i en sddan udvikling. Disciplin
og fuldstendig klarhed i kommandomyn-
digheden er nu engang ngdvendig inden for
et forsvar, og i et militert system er det
absolut gnskeligt, for ikke rent ud at sige
nedvendigt, at den, der. byder, er ldre i
graden end den, der skal adlyde.

Inden for severnet har man indhestet
praktiske erfaringer om det uheldige i det
system, som nu foreslds indfert. Ved 1922-
ordningen indfertes den skakaldte deeks-
officersgrad, dengang som nu med bestem-
melse om, at de forskellige personelgruppers
arbejdsomrader skulle forblive de samme,
men i praksis viste .det sig hurtigt, at
systemet var darligh og uhensigtsmeessigt,
ikke mindst fordi den rent menneskelige
faktor spillede ind, den faktor, der bevir-
kede, at den til dewksofficer oprykkede
underofficer nu mente, at den tildelte
officersgrad betod, at vedkommende arbejds-
omrade ‘méatte forrykkes opefter i over-
ensstemmelse med officersgraden. Derfor
opstod der et tomrum i de hverv, som
undetofficererne tidligere havde bestridt,
hvortil kom, at der ogsé ofte opstod tvivl
om kommandobefgjelser o. lign., hvilket
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alt sammen resulterede i en nedsmttelse af
tjenestens effektivitet, hvilket ikke lkan
veere hverken i forsvarets eller befolkningens
interesse. Derfor s& man sig nedsaget til i
1932 at opheeve deeksofficersordningen, som
altsd i de da forlebne 10 &r havde vist sin
absolutte uhensigtsmessighed, og inden for
heeren har man siden 1951-ordningen gjort
nojagtig de samme erfaringer, navnlig hvad
angar de yngre officerers kommandomaessige
og disciplineere vanskeligheder. ‘

Hyvis man nu tildeler fenrikker og over-
fenrikker en officersstatus, som deres for-
holdsvis korte uddannelse slet ikke beret-
tiger dem til at f&, vil det ikke blot betyde
en uberettiget og meningsles devaluering
af det egentlige officerskorps, som har mat--
tet gennemgd en meget lang og besverlig
uddannelse for at opnd officersgraden,
men den meget kortere uddannelse og den
storre livsindteegt, som fenrikgruppen opnér
i forhold til det store flertal af officerer, som
mé afgd som kaptajner, rummer en fare for
at. virke tiltrekkende for mange og kan
méaske medfare, at tilgangen af kvalificeret
personel til det egentlige officerskorps vil
falde, hvilket naturligvis vil vere en hgjst
uheldig udvikling. S

Vi kan ikke se, at der er nogen saglig
begrundelse for forslaget om at oprykke
fenrikgruppens befalingsmznd til officerer,
uden at disse befalingsmend har en uddan-
nelse, som berettiger til denne oprykning.
Formalet med forslaget synes at veere en
social udligning — det synes ikke at bygge
p4 en saglig begrundelse — en social udlig-
ning, som ingen kan have noget imod, nir
den ikke virker odeleeggende. eller ned-
brydende pa landets forsvar. Hvis man vil
prove at overfore den tanke, som dette
forslag hviler pa, til det civile liv, vil man
nd til, at man skal udnmvne en skolepedel
til at veere lerer af specialgruppen eller en
afdelingssygeplejerske til .at veere lege al
specialgruppen, og:det kan man formentlig
da se det helt meningslose i. Jeg ved ikke,
hvad afdelingssygeplejersken vil sige til
at blive lwge af specialgruppen, men hvis
det var sidan, at vedkommende skulle
udfere en lmges gerning, s& ville jeg i hvert
fald meget nedig veere patienten. ‘

Veaernskommandoerne og officersorganisa-
tionerne har som neevnt alvorligt advaret
imod at gennemfere dette forslag og frem-



