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[Forsvarsministeren.] 
rigtigst kun at omtale disse regler i lovfor- 
slagets bemærkninger. 

Arbejdsområdeundersøgelserne har i øv- 
rigt efter min opfattelse ikke bragt forhold 
frem, som vil kunne motivere gennemgri- 
bende ændringer i forsvarets personelsy- 
stem. 

Lovforslaget er udformet på basis af den 
nugældende personellov og må i første 
række betragtes som en ajourføring af den 
gældende lov, bl. a. nødvendiggjort af or- 
ganisationsloven af 1960. 

Man har herved kunnet udelade en række 
myndighedsbenævnelser og andre bestem- 
melser, om hvilke der ifølge organisations- 
loven kan bestemmes administrativt. 

Lovforslaget er 홢 på samme måde, som 
det var tilfældet med hjemmeværnsloven 홢 
tillige søgt forenklet ved at udelade bestem- 
melser, der enten ikke bør betragtes som 
lovgivningsanliggende, eller som allerede 'er 
lovfæstet andetsteds. 

Lovforslaget er opbygget i ét afsnit, der 
fastlægger de forskellige personelkategorier 
i forsvaret, ét, der vedrører personellets 
uddannelse, ét afsnit om særlige afskedigel- 
sesbestemmelser og endelig en række af- 
sluttende bestemmelser og overgangsbe- 
stemmelser. 

I afsnittet om de forskellige personel- 
kategorier skal jeg specielt pege på forsla- 
get om, at graderne overfenrik og fenrik i 
modsætning til tidligere bliver special- 
officersgrader. Endvidere er det foreslået at 
tilkendegive en klar opdeling af befalings- 
mandspersonellet i officerer, specialofficerer 
og øvrige befalingsmænd. Denne opdeling 
går igennem hele lovgivningen, den til- 
knyttede kgl. anordning og éksempelvis 
også i den fordeling af personellets arbejds- 
områder, som jeg tidligere har omtalt. 

Dette hovedprincip er imidlertid ikke nyt, 
men blot tydeliggjort i forhold til den gæl- 
dende lovgivning. 

Forud for vedtagelsen af personelloven i 
1951 blev spørgsmålet om forsvarets per- 
sonelopdeling og herunder muligheden for 
indførelse af en enhedsbefalingsmandsord- 
ning overvejet. Man opgav tanken om en 
sådan ordning og foreslog i stedet, at de 
faste linjebefalingsmænd inden for værn 
og korps skulle opdeles i to hovedkategorier 
under hensyn til deres uddannelse og an- 

vendelse. Den ene gruppe skulle især be- 
klæde stillinger, hvor 'føringsmæssige eller 
videnskabeligt prægede kvalifikationer er 
påkrævet, medens den anden gruppe skulle 
anvendes i stillinger med et tjenesteom- 
råde, der omfatter et snævrere afgrænset 
speciale. Og dette dækker netop den grund- 
opdeling af de faste befalingsmænd, der nu 
er ført videre. 

Den personelgruppe, som forudsættes at 
varetage tjenesteområder med et snævrere 
afgrænset speciale 홢 den såkaldte special- 
gruppe 홢 kom efter den nugældende lov- 
givning til at omfatte dels officerer af spe- 
cialgruppen, dels overfenrikker og fenrikker, 
som ikke henregnedes til specialofncererne. 
Ved nærværende forslag ændres dette for- 
hold, og der Opnås ensartethed i status for 
alt personel i specialgruppen og herved en 
større samling af gruppens personel. 

Jeg vil gerne understrege 홢 således som 
det også allerede er kommet til udtryk i 
fordelingen af arbejdsområderne mellem de 
forskelligé' personelkategorier 홢 at ændrin- 
gen af status for overfenrikker og fenrikker 
ikke vil medføre nogen ændring i det på- 
gældende personels arbejdsområder, idet 
specialgruppen som helhed fortsat vil be- 
stride de samme arbejdsområder, som hidtil 
har været varetaget af dette personel og 
tilsvarende personelgrupper under tidligere 
forsvarslove. 

Der har været ført en lang række forhand- 
linger med forsvarets personelorganisatio- 
ner og værnene om specielt denne lovæn- 
dring for specialgruppens yngste personel, 
uden at det dog er lykkedes helt at nå til 
enighed herom. 

Under de indledende forhandlinger var 
det foreslået, at fenrikpersonellet både 
skulle ændre status og gradsbenævnelse fra 
fenrik og overfenrik til løjtnant af special- 
gruppen. Hæren, søværnet og officersorga- 
nisationerne kunne ikke acceptere en sådan 
ændring. Det nu foreliggende forslag be- 
grænser sig til den omtalte statusændring, 
som under de foreliggende omstændigheder 
er fundet acceptabel af hærkommandoen 
og flyverkommandoen, selv om hærkom- 
mandoen principielt havde foretrukket en 
bevarelse af den hidtidige status. Søværns- 
kommandoen er derimod stadig modstander 
heraf, ligesom forsvarsehefen. har frarådet 
ændringen. Af de forhandlingsberettigede 


