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[Forsvarsministeren.]
rigtigst kun at omtale. disse regler i lovfor-
slagets bemsrkninger. - ‘ :

Arbejdsomradeundersggelserne har i ov-
rigt efter min opfattelse ikke bragt forhold
frem, som vil kunne motivere gennemgri-
bende eendringer i forsvarets personelsy-
stem.

Loviorslaget er udformet pa. basis af den

nugeldende personellov og ma i forste |

raekke betragtes som en ajourfering af den
gwldende lov, bl. a. nedvendiggjort af or-
ganisationsloven af 1960. -

Man har herved kunnet udelade en reekke
myndighedsbensevnelser og andre bestem-
melser, om hvilke der ifglge organisations-
loven kan bestemmes ‘administrativt.

Loviorslaget er — pa samme maéde, som
det var tilfeldet med hjemmeveernsloven —
tillige spgt forenklet ved at udelade bestem-
melser, der enten ikke ber betragtes som
lovgivningsanliggende, eller som allerede er
lovfeestet andetsteds. :

Lovforslaget er opbygget i ét afsnit, der
fastlegger de forskellige personelkategorier
i forsvaret, ét, der vedrerer personellets
uddannelse, ét afsnit om swerlige afskedigel-
sesbestemmelser og endelig en rekke af-
sluttende bestemmelser og overgangsbe-
stemmelser. :

I afsnittet om de forskellige personel-
kategorier skal jeg specielt pege pa forsla-
get om, at graderne overfenrik og fenrik i
modswetning til tidligere bliver - special-
officersgrader. Endvidere er det foresldet at

tilkendegive en klar opdeling af befalings-

mandspersonellet i officerer, specialofficerer
og ovrige befalingsmeend. Denne opdeling
gar igennem hele lovgivningen, den til-
knyttede kgl. anordning og éksempelvis
ogsd i den fordeling af personellets arbejds-
omrider, som jeg tidligere har omtalt.
Dette hovedprineip er imidlertid ikke nyt,
men blot tydeliggjort i forhold til den gel-
dende lovgivning. .
Forud for vedtagelsen af personelloven i
1951 blev spergsmailet om forsvarets per-
sonelopdeling og herunder muligheden for
indferelse af en enhedshefalingsmandsord-
ning overvejet. Man opgav tanken om en
sddan ordning og foreslog i stedet, at de
faste linjebefalingsmeend inden for vern
.og korps skulle opdeles i to hovedkategorier
under hensyn til deres uddannelse og an-
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vendelse. Den ene gruppe skulle iser be-
klede stillinger, hvor feringsmessige eller
videnskabeligt prwgede kvalifikationer er
pékraevet, medens den anden gruppe skulle
anvendes 1 stillinger med et tjenesteom-

réde, der omfatter et snevrere afgrsenset
* speciale. Og dette deckker netop den grund-

opdeling af de faste befalingsmeend, der nu
er fort videre.

Den. personelgruppe, som forudsettes at
varetage tjenesteomrdder med et sneevrere
afgreenset speciale — den sakaldte special-

- gruppe — kom efter den nugeeldende lov-

givning til at omfatte dels officerer af spe-
cialgruppen, dels overfenrikker og fenrikker,
som ikke henregnedes til specialofficererne.
Ved nwrverende forslag sendres dette for-
hold, og der opnés ensartethed i status for
alt- personel i specialgruppen og herved en
storre samling af gruppens personel. ‘

Jeg vil gerne understrege — saledes som
det ogsd allerede er kommet til udtryk i
fordelingen af arbejdsomriderne mellem de
forskellige personelkategorier — at sendrin-
gen af status for overfenrikker og fenrikker
ikke vil medfere nogen sendring i det pa-
gwldende personels arbejdsomrider, idet
specialgruppen som helhed fortsat vil be-
stride de samme arbejdsomréder, som hidtil
har vwmret varetaget af dette personel og
tilsvarende personelgrupper under tidligere
forsvarslove. ' :

Der har vaeret fort en lang reekke forhand-
linger med forsvarets personelorganisatio-
ner og varnene om specielt denne loveen-
dring for specialgruppens yngste personel,
uden at det dog er lykkedes helt at na til

| enighed herom.

Under de indledende forhandlinger var
det foresldet, at fenrikpersonellet bade
skulle sendre status og gradsbensvnelse fra -

- | fenrik og overfenrik til lgjtnant af special-

gruppen. Hewren, spvernet og officersorga-
nisationerne kunne ikke acceptere en sddan
endring. Det nu foreliggende forslag be-
greenser sig til den omtalte statusendring,
som under de foreliggende omstendigheder
er fundet acceptabel af harkommandoen
og flyverkommandoen, selv om hserkom-
mandoen principielt havde foretrukket en
bevarelse af den hidtidige status. Soveerns-
kommandoen er derimod stadig modstander
heraf, ligesom forsvarschefen har fraridet
@ndringen. Af de forhandlingsberettigede



