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[Formanden.] 
storkøbenhavnske S-banenet på finans- 
lovforslaget i år er skåret så stærkt ned 
i sammenligning med ønskerne på finans- 
lovforslaget i fjor?" 
Spørgsmålet vil blive optaget på dags- 

ordenen for tingets førstkommende spørge- 
tid efter spørgetiden i morgen. 

Skriftlig fremsættelse af lovforslag. 

Forsvarsministeren (Poul Hansen): Her- 
med tillader jeg mig at fremsætte forslag til 
lov O1n forsvarets personel. 

Kort efter nedsættelsen af det politiske 
forsvarsudvalg i 1955 blev der over for ud- 
valget tilkendegivet ønsker om mindre re- 
visioner i den nugældende lov om forsvarets 
personel fra 1951. Udvalget udskød imidler- 
tid behandlingen af personelspørgsmål, idet 
man ønskede at have det organisatoriske 
grundlag fastlagt, før man gik videre med 
personelproblemerne. 

Med vedtagelsen af loven om forsvarets 
organisation i marts 1960 afsluttedes de 
organisationsmæssige forhandlinger, og ved 
forsvarsforliget, som gik forud for organi- 
sationsloven, blev der truffet aftale om, at 
såvel hj emmeværnsloven som forsvarets 
personellov skulle til revision i den nærme- 
ste fremtid. 

Der blev derfor også arbejdet henimod 
en fremsåttelse af såvel en ny hjemmeværns- 
lov som en ny personellov i forrige folke- 
tingssamling, men kun hj emmeværnsloven 
kom til behandling. 

I min fremsættelse af hjemmeværnslov- 
forslaget redegjorde jeg for grundene til, at 
personellovrevisionen måtte udskydes. 

Ved den lange række forhandlinger med 
forsvarets personelorganisationer, som fandt 
sted i januar sidste år, blev der således fra 
en række af organisationerne fremført 
stærke ønsker om, at et forslag til personel- 
lov for forsvaret ikke blev fremsat, før der 
var foretaget en undersøgelse og klarlæg- 
gelse af fordelingen af arbejdsområderne 
mellem de forskellige personelkategorier i 
forsvaret og en opgørelse over personel- 
behovet. 

En sådan opgørelse og undersøgelse 
måtte nødvendigvis tage nogen tid, bl. a. også 
fordi den måtte afvente de administrative be- 
stemmelser om forsvarets organisation, som 

skulle fastsættes i tilknytning til organisa- 
tionsloven. 

Behovsopgørelserne og undersøgelserne af 
arbejdsområdefordelingen er nu udarbejdet, 
og i oktober sidste år blev personelorganisa- 
tionerne orienteret om det foreliggende ma- 
teriale. 

Organisationerne har dernæst haft lejlig- 
hed til at drøfte materialet med værnene, 
og siden er disse drøftelser videreført i mi- 
nisteriet. 

De udarbejdede behovsundersøgelser har 
ikke alle kunnet betragtes som endelige, og 
da det er erkendt, at disse opgørelser ikke 
har direkte indvirkning på personellovens 
udformning, men først og fremmest må 
danne grundlag for de videre overvejelser 
vedrørende personeltilgang og normeringer 
홢 opgørelserne udviser således stadig en 
del mangler i befalingsmandsrammerne 홢 
er der i første række blevet lagt vægt på at 
klarlægge fordelingen af arbejdsområderne 
mellem de forskellige personelkategorier og 
herunder at få belyst, om der skulle være 
grundlag for mere gennemgribende ændrin- 
ger i forsvarets personelsystem. 

Disse undersøgelser er nået så vidt, at de 
administrative bestemmelser, hvorefter ar- 
bejdsområderne er fordelt mellem de mili- 
tære personelkategorier, nu må betragtes 
som liggende fast. I grænsedragningen mel- 
lem det civile personels og det militære per- 
sonels arbejdsområder kan der derimod 
muligvis komme visse justeringer. 

Som det fremgår af bemærkningerne til 
lovforslaget, har man fundet det af væsent- 
lig betydning, at der til arbejdsområdebe- 
stemmelserne også knyttes regler for, hvor- 
ledes befalingsmænd skal rykke op for at 
overtage kommandoen ved en foresats for- 
fald. Generelt vil reglerne blive udformet 
efter det princip, at oprykning foregår i 
aldersorden, men inden for de tjenesteom- 
råder, som de forskellige personelkategorier 
bestrider ifølge arbejdsområdefordelingen. 

I de udtalelser, som forsvarschefen har 
fremsat om lovudkastet, har forsvarschefen 
bl. a. henstillet, at sådanne regler blev lov- 
bestemt. Da reglerne i det væsentlige må 
betragtes som særbestemmelser, der må ses i 
relation til de ved kgl. anordning fastsatte 
bestemmelser om den militære rækkefølge 
og de administrative bestemmelser om ar- 
bejdsområdefordelingen, har man ment det 


