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(6.10.) 
Eksternatskolen i Middelfart, (finansudvalgets skrivelse af 16. august 1961, aktstykke 

nr. 739). 
Eksternatskolen i Stenstrup ved Næstved, (finansudvalgets skrivelse af 16. august 

1961, aktstykke nr. 739). 
Centralinstitutionen Hald, (finansudvalgets skrivelse af 30. juni 1961, aktstykke nr. 565). 
Lysbroskolen, Silkeborg, (finansudvalgets skrivelse af 29. juni 1960, aktstykke nr. 665). 
Personalehøjskolen, København, (finansudvalgets skrivelse af 12. september 1961, akt- 
stykke nr. 834). 
Eksternatskolen i Assens, (finansudvalgets skrivelse af 6. december 1961). 
Fritidshjem i Herning, (finansudvalgets skrivelse af 3. maj 1961, aktstykke nr. 455). 
Endvidere vil de med virkning fra 1. april 1961 gennemførte forhøjelser af lønninger, 
honorarer, vederlag m. v. medføre en udgiftsstigning ved de hidtidige institutioner på 
ca. 7 mill. kr. samtidig med, at nedsættelse af plèjepersonalets arbejdstid fra 208 timer 
månedlig til 195 timer månedlig vil bevirke en stigning i udgiften til overarbejde m. v. 
på ca. 1 mill. kr. Hertil kommer nyansættelse af yderligere personale ved disse institu- 
tioner, dels som følge af den nævnte arbejdstidsnedsættelse, dels som led i forsorgens 
fortsatte overgang fra almindelig pleje til beskæftigelse, undervisning, oplæring m. v. 
Merudgiften herved anslås til ca. 3 mill. kr. 
Også på andre områder vil forsorgens modernisering i overensstemmelse med princip- 
perne i loven af 5. juni 1959 om forsorgen for åndssvage og andre særlig svagtbega- 
vede afstedkomme betydelige udgiftsstigninger, således navnlig til plejepenge, kost- 
forplejning, beklædning, vask og personrenlighed, lommepenge og arbejdsdusører, drift 
og vedligeholdelse af bygninger, inventaranskaffelser, kontorholdsudgifter m. v. 
I øvrigt henvises til den efterfølgende redegørelse for de enkelte konti. 

02. Lønninger til ikke-tjenestemænd. Den samlede udgiftsstigning på anslået 14.650.000 kr. 
fordeler sig således: 14.650.000 
Åndssvageforsorgens tjenestemænd, honorarlønnede og aspiran- 
ter, alderstillæg, dyrtidstillæg og overenskomsttillæg 3.173.000 
Nyansættelser 2.387.000 5.560.000 

Månedslønnet medhjælp, elever m. 2.391.000 
Dag-, akkord- og timelønnet medhjælp 2.928.000 
Vikarer 
Overarbejde og betaling for skæve helligdage 1.288.000 
Honorarer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  450.000 
Diverse lønningsudgifter, herunder navnlig andel i lønninger ved central- 
institutionen i Hald Ege, som indtil videre drives i samarbejde med invalide- 
forsikringsretten og Samfundet og Hjemmet for Vanføre 247.000 

05. Honorarer. Merudgiften skyldes beskikkelse af yderligere 6 tilsynsråd i henhold til § 3 
i lov af 5. juni 1959. 

08. Understøttelser. Merudgiften skyldes forhøjelse af dyrtidstillæg m. v. pr. 1. april 1961 
samt tilgang af enkelte nye understøttelser. 

11. Tjenesterejser og befordring. Merudgiften fremkommer især som en følge af den pr. 
1. april 1961 stedfundne endelige opdeling af landet i forsorgscentre og den deraf føl- 
gende mere intensive forsorgsudøvelse inden for de enkelte områder. 

13. Særlige ydelser. Merudgiften skyldes især betaling for aften- og søndagstjeneste samt 
' deltidstjeneste. Endvidere er der under forsorgens fortsatte udbygning ydet en del 
flyttegodtgørelser, og endelig påregnes ekstraudgifter til tjenestebeklædning til time- 
lønnet personale i henhold til ny overenskomst med husligt arbejderforbund. 

14. Uddannelse af personale. Merudgiften skyldes oprettelsen af Åndssvageforsorgens 
Personalehøjskole, jfr. finansudvalgets skrivelse af 12. september 1961 (aktstykke 
nr. 834). 


