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7. Forskellige foranstaltninger. 

t t ,  ,A R.. B. F. 
g i f t e r  홢 22.280.642 1.317.991 

Indtægter -  85.70« 33.900 

7.01. Værnepligtiges anvendelse til civilt arbejde 홢 829.885 32.700 

02. Medhjælp _  337'000 B;200 
-  0 5.000 

47. Underholdning og undervisning -  10.000 3 000 
55. Køb og vedligeholdelse af inventar m. v. 홢 20 000 10 000 
57. Kørsel fragt m. v 1'000 
59. Forskellige driftsudgifter 1.000 8*000 

Indtægter 10.000 1 .000 
92. Lejeindtægt -  0 1 .000 

7.05. Statens husholdningsråd 810.657 228 491 

02. Medhjælp __ 550.000 170.000 
05. Honorarer -  42.957 6.491 
11. Rejser og befordring 8.000 3.000 
21.KontorholdsudgLtor. _  39.000 9.000 
22. T rykning af publikationer 홢 75.000 40 000 

Indtægter . . . . . . .  50.700 22.000 
93. Salg af publikationer, refusion for under- 

søgelser m. v _  43 000 22.000 

7.06. Oplysningscentral for husmødre 50.000 21.800 

02. Medhjælp . 38.000 loiooo 
35. Leje af lokaler m. v 11 

Indtægter 홢 25.000 10.900 
99. Tilskud fra Københavns kommune 홢 25.000 10 900 

7.08. Forskellige tilskud m. v 20.590.100 1.035.000 
64. Til almindelig anvendelse 0 195 qqq 
89. Folkeafstemning og kommunale valg . . .  홢 0 840.000 

Tekstanmærkninger til § 13. 

Nr. 3. ad 4.02.01. og 4.02.02. 
Som godtgørelse for overarbejde, mistede 

fridage og nattjeneste samt som kompensa- 
tion for de med en ubegrænset rådigheds- 
pligt forbundne ulemper ydes der for perio- 
den 1. april 1961-31. marts 1962 alt tjenst- 
gørende befalingsmandspersonel i civilfor- 
svarskorpset med undtagelse af daglønnet 
personel et rådighedstillæg af følgende 
størrelse: 

Personel i 22.-27. lkl 864 kr. årlig 
Personel i 7.-18. Ikl . . . . . . . . .  648 kr. årlig 

Til de nævnte beløb ydes procenttillæg 
efter de for honorarer på finansloven gæl- 
dende regler. 

Midlertidigt tjenstgørende befalings- 
mandspersonel, der lønnes efter en pro- 
centsats af laveste lønning for en mester 
af 2. grad, oppebærer rådighedstillægget 
med samme procentsats, hvormed lønnin- 
gen beregnes. 

Rådighedstillægget nedsættes til 2/3, når 
udkommandotillæg oppebæres. 


