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Bilag til indledning.

Grundleggende kontoplan ved opstilling af finansloven.

De under hver af nedennavnte konti opferte udgifter/indtegter angiver eksempler
pa udglfter/mdtaegter, der henferes til vedkommende konto.

00.-09. Lonninger og vederlag m. v.

00. Lenninger af blandet art.
Ikke specificerede lonninger.
01. Lenninger til tjenestemand (statstjenestemsend):
Lenninger til statstjenestemeend,
pensionsbidrag,
funktionshonorarer,
feriegodtgerelse.
reprasentationstilleeg (nsevnes seerskilt i anm.),
hjemmetilleg,
bestillingstilleg af enhver art,
seerlige tilleeg, andre tilleeg (radighedstilleeg),
jubileeumsgratialer til tjenestemeend.
- 02. Lenninger til ikke-tjenestemsnd.
Vederlag til medhjeelpslennede, aspiranter,
arbejdslen,
lgnninger til timelennet personale,
overenskomstlenninger,
feriegodtgerelse,
sygekassekontingent for kontorelever,
overarbejdsbetaling til lkke-tjenestemaend
formiddagsvederlag, som ikke er pa honorarskema,
honorarer, der ikke er pd honorarskemal),
lonninger il personale ved statsstottede institutioner,
pensionspreemier for ikke-tjenestemsond,
jubileeumsgratialer til ikke-tjenestemand?)
praemler til ikke-tjenestemeend.
03. Vederlag én gang for alle.
Vederlag til tjenestemend (engangsvederlag), jir. t;enestemandslovens § 42,
preemier til tjenestemeend, jir. ﬁnansmmlstenets cirkulaere af 27. juni 1956.
04. Overarbejdsbetaling til tjenestemseend.
Timebetaling for overarbejde for t]enestemaend med hojeste t]enestetld jfr. finans-
ministeriets bekendtgerelse af 2. juli 1958,
godtgarelse for mistede fridage.
05. Honorarer.
Arlige honorarer (p& honorarskema) -+ honorartilleg,
06. Diverse vederlag.
Serlige vederlag, der fastsmttes efter arbejdets omfang,
vederlag til censorer,
andre vederlag for bierhverv, fastsat efter ,styktakst” (bortset fra vederlag i for-
bindelse med uddannelse af personale, i hvilke tilfselde 14 bruges).
07. Pensioner.
Pensioner til statstjenestemeend,

1) gkatterddsmedlemmer, vurderingsmeend, lotterikoll.
2) jfr. finansministeriets cirkulwre af 2. juni 1956,



