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høj eiser på de nævnte områder imidlertid ikke være tilstrækkelige til at gennemføre 
en sådan dublering. Det vil samtidig være nødvendigt at gennemføre en forhøjelse dels 
af timelønningerne, dels af vikarhjælpsportionernes størrelse. 

Dubleringen bør finde sted fra undervisningsåret 1962-63 at regne. 
Ad 02. Medhjælp. Vederlaget til lederen af kursus udgør for tiden 4.800 kr. 
Sammen med rektor for Danmarks Lærerhøjskole og undervisningsministeriets 

konsulent i sager vedrørende børnehave- og fritidshjemsseminarier skal lederen til- 
rettelægge kursus' undervisning, deltage i ansættelse af lærerkræfter, føre forhandlinger 
med børneinstitutioner m. v. om kursisternes adgang til i studieøjemed at besøge 
disse samt forud for hvert kursus gennemgå ansøgningerne om optagelse med henblik 
på udvælgelse af de mest kvalificerede. 

Lederen skal forestå det daglige tilsyn med undervisningen, virke som studie- 
gruppeleder og som sådan forberede de fælles drøftelser og vejlede ved udarbejdelsen 
af skriftlige opgaver, ligesom den pågældende skal stå til rådighed for kursisterne med 
henblik på vejledning i studierne. 

Det daglige arbejde i kursusperioden kan ikke bestrides tilfredsstillende på 
mindre end ca. 4 timer, hvortil kommer det omfattende planlægningsarbejde forud 
for kursus. 

Disse opgaver vil kun kunne bestrides tilfredsstillende af en fremtrædende og 
almindeligt anerkendt pædagog, og vederlaget må være tilstrækkeligt til, at den på- 
gældende kan frigøre sig for andet arbejde i det fornødne omfang. Det bemærkes her- 
ved, at den nuværende leder, fru Aase Hauch, fra og med undervisningsåret 1961-62 
har set sig nødsaget til at ophøre med det arbejde, hun har haft ved siden af arbejdet 
som kursusleder. Det drejer sig om arbejde til et samlet beløb af ca. 10.000 kr. årlig, 
fordelt med halvdelen på henholdsvis undervisningsarbejde på børnehaveseminarier 
og arbejde for Danmarks Radio. 

Den foreslåede dublering af kursus vil medføre en betydelig forøgelse af lede- 
rens arbejde, idet f. eks. skemalægningen vil blive mere kompliceret, ligesom arbejdet 
med forhandlinger med lærerkræfterne vil blive væsentlig forøget. Tilsynet med under- 
visningen vil ligeledes blive mere krævende, ligesom arbejdet med rådgivningen af de 
enkelte elever vil øges i forhold til antallet af elever. Skønsmæssigt vil den forøgede 
arbejdsbyrde medføre en udvidelse af den daglige arbejdstid til ca. 6 timer. 

Under hensyn hertil samt til, at det nuværende vederlag må anses for at 
være for lavt, selv uden dublering, foreslås vederlaget til lederen forhøjet til 7.200 kr. 
+  honorartillæg årligt. 

De nugældende timelønninger er fastsat til 8, 9 og 10 kr. +  honorartillæg +  
feriegodtgørelse, i princippet svarende til timelærerlønningerne på Danmarks Lærer- 
højskole før 1. april 1958. 

Da adskillige af kursus' lærere underviser på lærerhøjskolens årskursus, må 
det 홢 efter at timelærerlønningerne for årskursus' lærere pr. 1. april 1958 er blevet 
forhøjet til en enhedssats på 13 kr. +  honorartillæg 홢 anses for påkrævet, at der også 
sker en forhøjelse af de heromhandlede timelønninger, bl. a. for at stimulere tilgangen 
af velkvalificerede lærerkræfter. 

Timelønningerne synes at burde forhøjes til 10, 11 og 12 kr. +  honorartillæg, 
hvortil kommer sædvanlig feriegodtgørelse. 

Udgifterne til lærerlønninger anslås til 58.300 kr. 
Ad 24. Vikarhjælp til 30 kursister. Vikarhjælpsportionernes størrelse er hidtil 

blevet beregnet på grundlag af laveste børnehaveassistentløn i 10 måneder. 
Da en meget stor del af kursisterne hidtil har været børnehaveledere, har der 

fundet konstitution sted i kursusperioden, og da konstitutionsvederlaget, der efter de 
for ministeriet foreliggende oplysninger varierer fra 60 til 360 kr. månedlig, ikke 
omfattes af vikarhjælpen, har børnehavelederne været henvist til selv at betale disse 
udgifter. 

Da en sådan ordning medfører højst ulige økonomiske vilkår for deltagelse og 


