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F o r s l a g  
til 

Lov o m  æ n d r i n g e r  i lov  o m  l ø n n i n g e r  og p e n s i o n e r  m .  v. 

t i l  s t a t e n s  t j e n e s t e m æ n d .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 12. april 1962.*) 

§ i .  
I lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger 

og pensioner m. v. til statens tjenestemænd, 
som ændret ved lov nr. 80 af 21. marts 
1959, lov nr. 79 af 25. marts 1961, lov nr. 
108 af 26. april 1961 og lov nr. 147 af 
20. maj 1961, foretages følgende ændringer: 

1. § 5, stk. 1, affattes således: 
홢Elever og medhjælpere, der uddannes til 

ansættelse i assistentstilling (8. lønnings- 
klasse), lønnes således: 

Elever 1. år 40 pet. 
홢 2. år 50 - 
-  3. år 55 - 

Medhjælpere 1. år 90 - 
홢 2. år og fig . . . . . . . . .  95 - 

af begyndelseslønnen for assistenter på 
samme tjenestested. Ingen kan overgå til 
medhj ælperstilling før efter 3 års tilfreds- 
stillende elevtid samt bestået fagprøve, for 
så vidt fagprøve er indført i pågældende 
etat. I sådanne etater, hvor antagelsen som 
elev er betinget af forudgående særlig ud- 
dannelse, kan der dog med lønningsrådets 
tilslutning ske afkortning af den 3-årige 
elevtid. Overgang til assistentstilling sker 
efter 2 års tilfredsstillende tjeneste som 
medhjælper, dog tidligst ved det fyldte 
21. år." 

2. I 9 27, stk. 10, 1. punktum, ændres: 
"Sygeplejersker, plejere og plejersker" til: 
홢Plejere og plejersker". 

3. I § 27 indføjes som nyt stk. 11: 
홢Stk. 11. Sygeplejersker, som forud for 

ansættelsen i tjenestemandsstilling har haft 
beskæftigelse som sygeplejerske i staten, 
ved kommunale sygehuse eller ved private 
statsanerkendte hospitaler, kan efter fi- 
nansministerens nærmere bestemmelse få 
tillagt lønningsanciennitet under hensyn- 
tagen til sådan forudgående beskæftigelse." 

4. I § 53 indsættes som stk. 3 og 4: 
홢Stk. 3. O ver jordemødre, overplejere, 

plejere og plejersker skal afskediges, når de 
er fyldt 65 år, og kan forlange sig afskediget 
med pension, når de er fyldt 60 år. De 
nævnte tjenestemænd kan efter det fyldte 
60. år afskediges uden iagttagelse af bestem- 
melsen i § 8, stk. 4. 

Stk. 4. Sygeplejersker kan forlange sig 
afskediget med pension, når de er fyldt 
65 år. De kan efter denne aldersgrænse af- 
skediges uden iagttagelse af bestemmelsen i 
§ 8, stk. 4." 

5. Til § 54, stk. 2, føjes: 
홢For sygeplejersker, der ved overgang til 

ansættelse i tjenestemandsstilling er be- 
skæftiget som sygeplejerske i staten, ved et 
kommunalt sygehus eller ved et privat 
statsanerkendt hospital, og som er omfattet 
af en med sådan beskæftigelse forbundet 
pensionsordning, kan den herved erhvervede 
pensionsalder efter finansministerens nær- 
mere bestemmelse medregnes ved bereg- 
ningen af pensionsalderen i tjenestemands- 
stillingen." 

Finansmin. j. nr. 1. L. 692-1962. 
*) Se FT: 3406, 3767, 4232, 4445; A. 1065; B. 601, 699. Lov nr. 128 af 13. april 1962. 


