99 Beretn. om den 45. internat. arbejdskonference i Genéve 1961,

resultater i hele samfundets interesse. Direk-
tor Rise fremhwmvede de nordiske landes
villighed til at stille deres erfaringer med
hensyn til udviklingen pa arbejdsmarkedet
til rédighed for interesserede fra andre
lande.

I et indleeg under debatten omtalte den
danske regeringsrepresentant Dreyer to
grundleggende overenskomster mellem par-
terne pad det danske arbejdsmarked —
aftalen af 1947 om samarbejdsudvalg og
hovedaftalen af november 1960 — og ud-
talte derefter folgende:

»Udviklingen af forholdene mellem arbejdsgivere
og arbejdere i Danmark i lsbet af de sidste 60 &r
har navnlig veeret preeget af, at der i stadig hejere
grad tillegges arbejderne rettigheder, som nwrmer
sig de rettigheder, der ved lovgivning er tillagh
funktionzerer. Dette er f. eks. tilfeldet med retttig-
heder som tryghed i beskmsftigelsen, lgn under
sygdom og ferie med len. De to sidste af disse
sporgsmil er nu blevet reguleret ad lovgivnings-
vejen, men fra forst af var retten til sygelon og
til ferie med len kun tilkendt arbejderne gennem
kollektive overenskomster. I denne forbindelse mé
det ogsd nwmvnes, at arbejdsmarkedets to parter
har besluttet at forhandle om at undersege mulig-
heden for at indfere en pensionsordning for arbej-
dere til supplering af den pension, der ydes arbej-
derne gennem sociallovgivningen. :

Generaldirekteren har peget pi et spergsmal af
gjeblikkelig og afgerende betydning for de industri-
aliserede vestlige lande, nemlig fagforeningernes
vanskeligheder ved at vedligeholde medlemmernes
interesse for fagbeveegelsen og bevare fagforenin-
gernes autoritet over for medlemmerne.

Hertil svarer den kendsgerning, at arbejdernes
interesse for deres fagforenings bestien og virke
P4 en vis méde er ved at svekkes. Denne svakkelse
er nwppe uden forbindelse med den omsteendighed,
at de store stridsspergsmal — anerkendelsen af
retten til at danne organisationer og til at fare
kollektive forhandlinger o. s. v. — for lengst er
lgst, s& at organisationerne nu ikke si meget er
kamporganisationer som i de forste artier af deres
tilveerelse, da de kollektivt forte &ben krig imod
arbejdsgiverne.

Vi har set flere eksempler p4 arbejdernes tiltagen-
de ligegyldighed over for fagbeveagelsen, saerlig den
ringe stemmedeltagelse blandt fagforeningernes
medlemmer ved afstemningen om forligsmandens
meaglingsforslag vedrgrende fornyelse af de kollek-
tive overenskomster,
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Hvad angdr fagforeningernes autoritet over for
deres medlemmer, kan man méske konstatere
visse mindre opmuntrende trek i et samfund, der
er praeget af fuld beskeeftigelse, f. eks. ivarksettelse
af ulovlige strejker uden stotte fra arbejderorganisa-
tionerne. Disse ulovlige strejker er egnet til at svaekke
fagforeningerne i deres medlemmers gjne, og man
rigikerer miske herved at legge hindringer i vejen
for kollektive forhandlinger. Hvordan dette end for-
holder sig, er der ingen tvivl om, at fagforeningerne
dog ogsé i fremtiden har en vigtig rolle at udfere
ved at varetage arbejdernes interesser i en rimelig
fordeling af udbyttet af en foreget produktivitet.
Efterhanden som virkningen af lgnaftaler, der er
indgéet i en erhvervsgren i dette eller hint land,
gor sig geldende pd et voksende antal omrader af
samfundet, og efterhdnden som de store markeds-
organisationer forsteerker den internationale kon-
kurrence, vil der kraeves stgrre modenhed og storre
ansvarsfolelse hos de repraesentanter for arbejds-
givere og arbejdere, som skal udforme overenskom-
ster, hvis betydning spores mere og mere.

Hvad angar de indbyrdes forhold mellem arbejds-
giveren og arbejderne inden for den enkelte virk-
somhed, forekommer det mig, at der namppe er
grund il at indfere seerlige bestemmelser for at
fastleegge disse indbyrdes forhold i de mindre virk-
somheder, hvor arbejdsgiveren og arbejderne kom-
mer i ner bergring med hinanden. Er forholdet
mellem arbejdsgiveren og arbejderne i en sidan
mindre virksomhed tilfredsstillende, er det nappe
ngdvendigt at indfore seerlige regler, og er det dr-
ligt, er der nappe udsigt til at forbedre det ved et
system af regler vedrerende samarbejdet. Derimod
kan der veere anledning til ved overenskomst mellem
arbejdsgiver- og arbejderorganisationerne at fast-
smtte bestemmelser for samarbejdet mellem ar-
bejdsgivere og arbejdere inden for et helt fag eller
en hel erhvervsgren.

Jeg kan ikke folge generaldirekteren, nir han
erklerer, at regeringerne har en vigtig opgave at
udfere pd det omréde, der hedder forholdet mellem
arbejdsgivere og arbejdere, ved at tilskynde til
samarbejde med hensyn til de indbyrdes forhold.
Et virkeligh samarbejde — der ikke er af blot formel
art — kan efter min opfattelse kun tilvejebringes
af selve de to parter, der skal samarbejde. Det m4
vokse langsomt og jevnt frem, hvis man ensker,
at det skal blive et nyttigt og holdbart forbindel-
sesled mellem de to parter. Det kan ikke patvinges
parterne af udenforstiende fra den ene dag til den
anden, hvad enten det métte vere under pres fra
regeringen eller som resultat af lovgivningsforan-

staltninger. Vi har i Danmark et ordsprog, der siger:



