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Bilag 2.

FINANSMINISTERIET
Kogbenhavn, den 19. marts 1962.

Feengselsvmsenets lererpersonale var for
1958 placeret i 2 stillingsgrupper, nemlig
som fmngselslerere og som fengselsover-
lzerere, og med en noget bedre lenningsmees-
sig placering end folkeskolens lerere pé
grund af fengselsgerningens serlige be-
skaffenhed.

Ved lov af 7. juni 1958 om normering og
klassificering af statstjenestemandsstillinger
blev feengselslerere henfert til 17. lonnings-
klasse. Begyndelseslonnen for feengselsle-
rere er hgjere end begyndelseslgnnen for
lzerere i folkeskolen. Slutlennen er derimod
lavere end inden for folkeskolen, idet der
ikke for fmngselslerere er gennemfort et
automatisk avancement til overlererstil-
ling, saledes som tilfwldet er for folkeskole-
leerere 1 kebstadskolen og Kgbenhavn.

Tengselsoverleerere blev henfort til 23.
lgnningsklasse. Denne relativt gunstige pla-
cering skyldes, at fengselsoverlererne leder
og tilretteleegger hele undervisningsvirk-
somheden og fritidsbeskeftigelsen i vedkom-
mende anstalt, og fengselslerere kan ikke
paregne et automatisk avancement til stil-
linger som overlmrere, idet disse stillinger
kreever seerlige lederkvalifikationer.

Det m4 imidlertid af hensyn til rekrutte-
ringen anses for pakrevet, at de fengsels-
leerere, der ikke nar frem til lederstillingerne
som overlmrere i 23. lonningsklasse, opnir
mulighed for et avancement, og justits-
ministeriet har derfor foreslaet, at feengsels-
lzerere, der i 3 &r har oppebéret slutlon i 17.
lenningsklasse, og hvis tjenstlige forhold er
tilfredsstillende, oprykkes til 21. lennings-
klasse.

Da en bibeholdelse af stillingsbetegnelsen
feengselsoverlerer i 23. lonningsklasse her-
efter vil veere uhensigtsmeessig, findes denne
stillingsbetegnelse at burde wmndres til ,,un-
dervisningsleder®.

Det arbejde, der pahviler fengselsvase-
nets leerere, er ikke alene almindelig klasse-
undervisning, men de deltager ogsa i arbejde
af mere administrativ karakter, herunder
brevecensur, paedagogisk arbejde i forbin-
delse med cellebesog, samtaler med fangerne,
bedgmmelse af fangerne, deltagelse i funk-
tionsermeder, vejledning med hensyn til
fangernes lwsning, udldn af biblioteksbager
m. v., hvorhos de deltager i fangernes fri-
tidsvirksomhed.

De mangeartede opgaver, som lererper-
sonalet har, medferer en spredt og lang ar-
bejdstid, for hvilken det ikke er muligh ab
fastseette nogen hojeste norm. Leererpersona-
let har gennemgaende en ugentlig arbejdstid
pé fra 40-50 timer (eksklusive forberedelse).
Hertil kommer, at en ikke ubetydelig del
af denne arbejdstid falder i tidsrum (aften,
lordage og sen- og helligdage), hvor tjenes-
ten er swrlig byrdefuld.

I modseetning til andre lerergrupper har
feengselsveesenets lererpersonale ikke kunnet
opné nedsmttelse af tjenestetiden pr. 1. april
1961, og fengselslererne er endvidere pd
grund af den spredte arbejdstid ikke som
andre leorere i stand til at skaffe sig biind-
teegter ved undervisningsarbejde inden for
aftenskolen og aftenhgjskolen m. v.

En forbedring af fengselsveesenets lerer-
personales lonningsmessige kir anses derfor
for nedvendig, idet den seerdeles betydnings-
fulde side af fengselsvamsenets resocialise-
ringsarbejde, som varetages af fengsels-
pedagogerne, ellers vil blive slaet i stykker.

Der er pa denne baggrund af justitsmini-
steriet stillet forslag om, at der seges gen-
nemfert en Dbestillingstilliegsordning  for
frengselsvamsenets lererpersonale, siledes ab
der tillegges lewrere, overlerere og undervis-
ningsledere et bestillingstilleg pd 900 kr.
arlig -+ sedvanligt procenttilleg.



