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mering af en række tjellestemandsstillinger, 
forslag, der dels er en direkte følge af de i 
administrationsudvalgets betænkning inde- 
holdte synspunkter, dels fremkommer med 
baggrund i den stedfundne omlægning af 
ministeriets sagsområde. 

I ministeriets centralstyrelse foreslås der 
således oprettet en stilling som betjentfor- 
mand i 10. lønningsklasse, hvilken stillings 
indehaver vil få tillagt opsynet med og 
ledelsen af begge ministeriets betjentstuer. 
Til en assistent i ministeriets bogholderi, 
som udfører kvalificeret regnskabsarbejde, 
foreslås der oprettet en overassistentstilling 
i 15. lønningsklasse, idet den ledigblivende 
assistentstilling bibeholdes, hvorhos der 
normeres yderligere en assistentstilling i 9. 
lønningsklasse, således at der kan ske op- 
rykning af 2 kontorassistenter, der opfylder 
betingelserne herfor. Lederen af båndcen- 
tralen, der er normeret i 15. lønningsklasse, 
foreslås oprykket til 18. lønningsklasse. 

Antallet af stillinger for det akademiske 
personale i 19. og 24. lønningsklasse er fore- 
slået nedsat med 2 til 63, idet man til mini- 
steriet for kulturelle anliggender har afgivet 
7 tjenestemænd i disse lønningsklasser og 
til bestridelse af arbejdet i kontoret for 
erhvervsuddannelser kun har fået overført 
5 sekretærer, fuldmægtige og ekspeditions- 
sekretærer fra andre ministerier. 

Til aflastning af statskonsulenten for 
ungdomsundervisningen foreslås der opret- 
tet 2 viceinspektørstillinger i 21. lønnings- 
klasse, og i undervisningsdirektoratet for 
folkeskolen og seminarierne søges oprettet 
2 stillinger som inspektører i 26. lønnings- 
klasse, henholdsvis som inspektør for folke- 
skolens 8.-9. (10.) klasse og for erhvervs- 
orienteringen. 

For bedst muligt at kunne holde skolerne 
orienteret om undervisningsstof inden for 
behandlingen af mellemfolkelige problemer 
foreslås der oprettet en stilling i 26. løn- 
ningsklasse som pædagogisk konsulent for 
mellemfolkeligt samarbejde, og i direkte 
konsekvens af og i nøje overensstemmelse 
med den af administrationsudvalget skit- 
serede reorganisering af ministeriet foreslås 
antallet af kontorchefstillinger forøget med 
4 til 10, hvoraf 4 placeres i undervisnings- 
direktoraterne og 1 i kontoret for erhvervs- 
uddannelserne. Herudover er der af under- 

visningsministeriet foreslået normeret en 
kontorchefstilling til lederen af byggeadmini- 
strationen, der er forudsat tilknyttet depar- 
tementets 4. kontor. 

Til ledelse af den administrative del af de 
3 undervisningsdirektoraters arbejde ønskes 
der i overensstemmelse med administrations- 
udvalgets forslag oprettet 3 stillinger som 
administrationschef i 28. lønningsklasse, 
og den chef i hvert af direktoraterne 홢 
det være sig den administrative eller den 
pædagogiske chef 홢 som får tillagt ledelsen 
af det samlede direktorat, foreslås som af 
administrationsudvalget forudsat honoreret 
herfor gennem et særligt bestillingstillæg, 
som af undervisningsministeriet er foreslået 
fastsat til 6 000 kr. årlig. 

Endelig foreslås der som følge af den oon- 
drede opbygning af undervisningsministe- 
riets centralstyrelse indføjet en bestemmelse 
om, at der ved førstkommende ledighed sker 
nedlæggelse af den ene af ministeriets 2 
departementschefstillinger. 

Inden for tilsynet med den tekniske 
undervisning er der stillet forslag om, at en 
overassistentstilling i 15. lønningsklasse 
opnormeres til en stilling som fuldmægtig i 
18. lønningsklasse, idet den pågældende 
overassistent selvstændigt forestår arbejdet 
med de tekniske undervisningsvirksom- 
heders økonomi og således er leder af en 
betydelig afdeling inden for tilsynets øko- 
nomisk-administrative hovedgruppe. 

Endvidere er der under direktoratet for 
maskinmesteruddannelsen foreslået norme- 
ret en overassistentstilling i 15. lønnings- 
klasse mod nedlæggelse af en assistentstil- 
ling i 9. lønningsklasse. 

De fra undervisningsministeriet modtagne 
forslag har været forelagt lønningsrådet, 
der har tiltrådt disse bortset fra forslagene 
om normering af en viceinspektørstilling 
i 21. lønningsklasse og en kontorchef stilling 
til lederen af byggeadministrationen samt 
opnormering fra 15. til 18. lønningsklasse 
af lederen af båndcentralen og omnormering 
af en assistentstilling i direktoratet for 
maskinmesteruddannelsen til en overassi- 
stentstilling. 

Lønningsrådet har endvidere henstillet, at 
størrelsen af bestillingstillæggene til lederne 
af de 3 undervisningsdirektorater ikke fast- 
lægges i klassificeringsloven, men at disse 


