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B e t æ n k n i n g  

over 

I. forslag t i l  n o r m e r i n g s l o v  for  f i nanså re t  1 9 6 2 - 6 3  og 

II .  forslag t i l  lov  o m  æ n d r i n g e r  i lov  o m  l ø n n i n g e r  og p e n s i o n e r  m .  v. 

t i l  s t a t e n s  t j e n e s t e m æ n d .  

(Afgivet af lønningsudvalget den 4. april 1962). 

Udvalget har i flere møder behandlet 
lovforslagene og de af finansministeren stil- 
lede ændringsforslag, som er nærmere moti- 
veret i de som bilag 1-7 optrykte skrivelser. 
Udvalget har endvidere modtaget deputa- 
tioner fra Dansk Navigationslærerforening, 
Fællesorganisationen for Hærens civile Tje- 
nestemoond, Dansk Musikerforbund, Dansk 
Kapelmesterforening, Ministerialforeningen 
samt Lærerorganisationernes Samarbejds- 
udvalg. 

ad I. forslag til normeringslov for finansåret 
1962-63. 
Repræsentanter for Dansk Navigations- 

lærerforening har fremsat ønske principalt 
om placering af stillingerne som lærer ved 
navigationsskolerne i den fællesakademiske 
lønramme (19.-24. lønningsklasse), subsidi- 
ært om opnormering fra 17. lønningsklasse 
til 18. lønningsklasse med automatisk op- 
rykning til 23. lønningsklasse. En gennem- 
førelse af de fremsatte forslag vil efter 
udvalgets opfattelse ikke være uden kon- 
sekvenser på en række andre områder. Ud- 
valget mener derfor ikke at burde stille 
forslag om en revision på indeværende tids- 
punkt af lønordningen for lærere ved navi- 
gationsskolerne, idet man forudsætter, at 
der ved fremtidig fastsættelse af normerings- 
tallet for overlærerstillinger i 23. lønnings- 
klasse tages passende hensyn til, at ansæt- 
telse som navigationslærer i 17. lønnings- 
klasse i almindelighed sker i en relativt sen 
alder af uddannelsesmæssige grunde. 

Fællesorganisationen for Hærens civile 
Tjenestemænd har fremsat forslag om eta- 
blering af en bestillingstillægsordning for det 

topografuddannede personale ved geodætisk 
institut, mod at den for civilt personale 
under forsvaret m. v. gældende særlige mer- 
arbejdstillægsordning ikke fremtidig bringes 
i anvendelse på det nævnte personale. Ud- 
valget har imidlertid ikke fundet fornøden 
anledning til, at der for det omhandlede 
personales vedkommende gøres afvigelse fra 
de hidtil anlagte hovedsynspunkter vedrø- 
rende vederlæggelse af overarbejde m. v., 
der bygger enten på godtgørelse efter de 
almindelige regler om 홢særlige ydelser" eller 
på ydelse af merarbejdstillæg. 

Dansk Musikerforbund har fremsat ønske 
om, at stillingerne som musiker i forsvarets 
musikerkorps normeres i 14. lønningsklasse, 
medens Dansk Kapelmesterforening har hen- 
stillet, at stillingerne som musikdirigent i 
musikerkorpset normeres i 22. lønnings- 
klasse. Hidtil har der kun været normeret 
tjenestemandsstillinger for den kongelige 
livgardes musik dirigent og musikere i hen- 
holdsvis 18. lønningsklasse og 11. lønnings- 
klasse, medens dirigenter og musikere ved 
de øvrige 5 musikkorps er kontraktansatte 
med adgang til pension efter civilarbejder- 
loven. Udvalget finder intet at indvende 
imod, at der som foreslået af finansministe- 
ren tilvejebringes mulighed for tjeneste- 
mandsansættelse af de kontraktansatte 5 
dirigenter og 75 musikere uanset den der- 
med forbundne forbedring af de pågælden- 
des pensionsmæssige stilling, men finder ikke, 
at der er fornøden anledning til på nærvæ- 
rende tidspunkt at imødekomme det af 
organisationerne fremsatte ønske om en æn- 
dret lønningsmæssig placering af den om- 
handlede kategori af tjenestemandsstillinger. 


