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forholdene her i landet fortsat afgeres ved
direkte aftaler mellem arbejdsmarkedets
parter, dog at det i artikel 119 er fastsat, at
princippet om ligelen til mznd og kvinder
for samme arbejde skal gennemfpres. Fra
dansk side er det forbehold gjort gwmldende,
at gennemferelse af dette princip kan ske
ved direkte aftale mellem parterne.

Der foreligger ikke oplysninger om, at
Fewllesskabet pad dette omrade skulle have
etableret nogen praksis, der skulle kunne
anfegte parternes frie aftaleret.

Sporgsmdl 23:

Der onskes en redegorelse for de under-
sogelser m. v., der er igangsat efter Rom-
traktatens artikel 118, og en vurdering af,
hvorvidt den bebudede harmonisering af
socialpolitikken kan ventes at f& konsekven-
ser for Danmarks vedkommende i tilfeelde
af medlemskab.

Svar:

Om udviklingen pé det af Feellesmarkeds-
traktatens artikel 118 omfattede omrade
blev det i en indberetning af 6. juni 1961
fra Danmarks faste mission ved Det euro-
pxiske okonomiske Fellesskab bl. a. op-
lyst, at Fellesskabets Kommission havde
indledt forskellige undersogelser i samar-
bejde med nationale eksperter fra Fel-
lesskabets 6 medlemslande, herunder bl. a.
vedrgrende arbejdstidens lengde i med-
lemslandene. Det oplystes videre i indbe-
retningen, at Kommissionen havde besluttet
at nedswmtte et arbejdsudvalg omfattende
reprsentanter for fagforbund, arbejds-
givere og de 6 medlemslande for at under-
soge den faktiske situation vedrerende
de i artikel 118 omhandlede speorgsmal, i
seerdeleshed den - sociale sikring og spergs-
malet om beskyttelse pd arbejdspladsen for
kvinder og unge arbejdere. P4 grundlag af
undersogelserne i arbejdsudvalget ville man
til sin tid sege udarbejdet en rapport om
muligheden for harmonisering af medlems-
landenes lovgivning og om konventioner
omfattende Feellesskabet som helhed.

Tfolge en meddelelse af 22. december
1961 fra missionen er der imidlertid ikke af
Kommissionen foretaget noget med hen-
blik pa nedsettelsen af det omhandlede ar-
bejdsudvalg med repraesentanter bl. a. for
fagforbund og arbejdsgivere, men Kom-
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missionen konsulterer regelmeessigt sekre-
tariatet for de pageldende organisationer
mmden for Fellesskabets 6 medlemslande.
Efter det af missionen oplyste er der i ov-
rigb tale om rent forelobige undersegelser,
i swrdeleshed vedrgrende beskyttelse pa
arbejdspladsen for kvinder og unge arbej-
dere samt social sikring, og resultater af
disse underspgelser kan tidligst forventes
at foreligge i lobet af 1962.

Angdende den i Feellesmarkedstraktaten
forudsatte harmonisering af medlemssta-
ternes lovgivning samt spergsmaélet om
harmoniseringens eventuelle virkninger for
den sociale lovgivning her i landet i tilfzelde
af Danmarks indtreeden som medlem- af
Det europwiske gkonomiske Fellesskab er
det 1 arbejds- og socialministeriernes rede-
gorelse af 23. august 1961 (s. 23) bl. a. ud-
talt, at bestemmelserne i traktatens artikler
100-102 ikke i swerlig grad synes at tage sigte
pé sociallovgivningen eller bestemmelserne

| vedrgrende arbejdsmarkedet. Reglerne sy-

nes at have til formél at fjerne enkeltsta-
ende bestemmelser, der direkte modvirker
Fallesmarkedets oprettelse eller funktion
eller virker forrykkende pd konkurrencevil-
karene, men bestemmelser af denne art fore-
kommer ikke i den danske arbejds- eller
sociallovgivning. I redegorelsen er der der-
hos (s. 26) givet udtryk for den opfattelse,
at Fwmllesmarkedstraktaten ikke stiller krav
om, at de enkelte fwmllesmarkedslandes
gkonomiske byrder ifelge sociallovgivningen
skal vere ens, eventuelt at landenes udgif-
ter til sociale ydelser skal finansieres pa
ensartet made.

Vedrorende bestemmelserne i Feellesmar-
kedstraktatens artikler 119 og 120 om har-
monisering pd bestemt afgreensede omrader
er der i arbejds- og socialministeriernes
nmvnte redegorelse af 23. august 1961 an-
lagt nogle synspunkter og vurderinger. For
s& vidt angar artikel 119 om ligelon til meend
og kvinder for samme arbejde, henvises
til det foran ad spergsmél 22 anferte.

Om artikel 120 vedrerende betaling af
lon i ferier skal man henvise til fremstil-
lingen s. 33-34 i redegerelsen af 23. august
1961, hvor det bl. a. er udtalt, at bestem-
melsen ikke efter sit indhold giver anled-
ning til eendringer i den geeldende danske lov-
givning eller administrative ordning af ferie
med lon.



