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tidligere beskeeftigelse, eller — hvis de pé-
geldende endnu aldrig har haft lgnnet

- beskeeftigelse — som svarer til deres nor-
male muligheder;

2) inden 6 méneder efter flytningen har
fundet en ny produktiv beskeftigelse pa
det nye opholdssted eller dér har del-
taget 1 omskoling i overensstemmelse med

" forordningens bestemmelser herom;

3) efter flytningen eller omskolingen i 6
méneder (af 12) har udgvet en eller flere
produktive beskaftigelser som lgnmod-
tagere.

Tilskud ydes til felgende i forbindelse
med flytning afholdte udgifter:

1. Rejseudgifter for arbejderen og hans
familie;

2. transportudgifter ved flytning af hus-
boldningen; og

3. andre udgifter i forbindelse med flyt-
ningen, dog med en vis maksimums-
granse.

Ved omstilling af en virksomhed forstas i
forordningen en varig sendring af produk-
tionsprogrammet til produktion af nye varer,
der for lanmodtageren er forbundet med mid-
lertidigt opher eller midlertidig indskraenk-
ning af beskeeftigelsen og med genanssettelse
af alle eller en del af arbejderne efter om-
stillingens gennemforelse.

Tilskuddet omfatter:

a) udgifter til lgnninger,

b) overenskomstmeessige preemier ete.,

¢) naturalydelser, som sedvanligt ydes efter
arbejdets omfang, og som bortfalder
under omstillingen.

Tilskud fra fonden ydes, med forbehold
af den grundleggende 50 pct. regel, i et
sadant omfang, at de af en omstilling ramte
arbejdere kan oppebeere umndret lon efter
nermere fastsatte normer. Tilskud til om-
stillinger ydes kun 1), nar vedkommende
regering forud til Kommissionen afgiver en
af vedkommende virksomhed udarbejdet
plan for omstillingen og dens finansiering, og
2) nar Kommissionen forud har godkendt
planen. Tilskuddene ydes endvidere kun
til arbejdere, som i mindst 6 méneder efter
omstillingen har veret beskeeftiget i pa-
geldende virksomhed.

" Den sociale Fond har for arene 1958 og
1959 refunderet folgende beleb af udgifter
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til omskoling og flytning af arbejdere:
Tyskland 15 mill. d. kr., Belgien 3 mill.
d. kr., Frankrig 32 mill. d. kr., Italien
22 mill. d. kr. og Holland 11 mill. d. kr.
Disse belgb svarer stort-set til, hvad med-
lemslandene har anmodet om. Spergsmélet
om refusion af udgifter i forbindelse med
omstilling af virksomheder er endnu ikke
afklaret.

B. Efterlon, faglig omskoling m. v. inden for
Det europiske Kul- og Stdlfellesskab.

Det europziske Kul- og Stalfeellesskabs
traktat af 18. april 1951 indeholder i
artrkel 56 bestemmelser om, at Den overste
Myndighed, sifremt den tekniske udvikling
inden for Fellesskabets omrdde skulle fore
til ekstraordinser arbejdsleshed i kul- og
stalindustrierne og medfore serlige vanske-
ligheder i et eller flere omrider ved at
beskeaftige de afskedigede arbejdere, (a) skal
radfere sig med Den radgivende Komité og
(b) kan bidrage til finansiering af foranstalt-
ninger for tilvejebringelse af nye og ekono-
misk sunde beskeftigelsesmuligheder for de
ledighlevne arbejdere. (¢) Endelig kan der
ydes bidrag til godtgerelse i ledigheds-
perioden til arbejderne, til deekning af flytte-
omkostninger m. v. og til -omskoling af
arbejdere, som ma skifte arbejde.

Fellesskabets overgangsbestemmelser, ar-
tekel 23, hjemlede adgang for Den gverste
Myndighed i overgangsperioden til at sikre
produktiv beskeeftigelse af arbejdere, som
ramtes af indskrenkning eller nedleggelse
af virksomheder som folge af etableringen
af Fewllesskabet. Der kunne ydes godt-
gorelse i1 ledighedsperioden til arbejdere,
som blev ledige p4 grund af hel eller delvis
lukning af virksomheder, dwkning af lon-
udgifter til midlertidigt standsede virksom-
heder, flyttehjeelp og hjelp til omskoling.

Hjeelp fra Fellesskabet var betinget af,
at vedkommende medlemsland ydede et
belgb af samme storrelse, medmindre det
fritoges herfra efter beslutning (med kvali-
ficeret flertal) af Radet.

Disse bestemmelser blev efter overgangs-
periodens udlgb den 10. februar 1958 for-
leenget to &r til 10. februar 1960.

Ved aftaler mellem Den gverste Myndig-
hed og de enkelte medlemslande fastlagdes
de nermere retningslinjer for de ovenfor



