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søgelse og oversender sagen med oplysning 
om det passerede og bilagt de tilvejebragte 
oplysninger til vedkommende styrelse eller 
kommunale myndighed. Det samme gæl- 
der, hvis vedkommende styrelse eller kom- 
munale myndighed foranlediger disciplinær 
undersøgelse, eller hvis der i sagen indledes 
politiundersøgelse for strafbart forhold. 

Stk. 3. Ombudsmanden er i de i stk. 2 
nævnte tilfælde berettiget til at forlange 
udskrift af afholdte tjenestemandsforhør 
samt genparter af politirapporter og rets- 
bogsudskrifter forelagt straks og at begære 
underretning om resultatet af de forelig- 
gende undersøgelser. 

§ 9. Såfremt ombudsmanden efter fore- 
tagen undersøgelse finder, at en minister 
eller en tidligere minister bør drages civil- 
retligt eller strafferetligt til ansvar for sin 
embedsførelse, afgiver han indstilling herom 
til folketingets ombudsmandsudvalg. 

Stk. 2. Hvor ombudsmanden skønner, at 
andre, der henhører under hans virksomhed, 
har begået forbrydelser i offentlig tjeneste 
eller hverv (straffelovens kapitel 16), kan 
han pålægge anklagemyndigheden at ind- 
lede forundersøgelse og rejse tiltale ved de 
almindelige domstole. 

Stk. 3. Foreligger der tjenstlige forseelser 
af en sådan karakter, at ombudsmanden 
finder, at der er grundlag for disciplinær 
forfølgning mod en statstjenestemand, kan 
han pålægge vedkommende statslige styrelse 
at rejse disciplinær sag. Hvis den tjenst- 
lige forseelse er begået af en kommunal 
tjenestemand, kan ombudsmanden pålægge 
vedkommende kommunale myndighed at 
rejse disciplinær sag, såfremt der i den kom- 
munale vedtægt er givet bestemmelser om 
disciplinær forfølgning. 

Stk. 4. Ombudsmanden kan, selv om et 
påklaget forhold ikke giver anledning til 
påtale, altid fremsætte sin opfattelse af 
sagen over for den, hvem klagen angår. 

§ 10. Ombudsmanden skal gøre folke- 
tingets ombudsmandsudvalg og vedkom- 
mende minister bekendt med tilfælde, hvor 
der efter hans skøn foreligger mangler ved 
gældende love og administrative bestem- 
melser. Med hensyn til mangler ved kom- 
munale bestemmelser skal ombudsmanden 
tillige give meddelelse til vedkommende 

kommunalbestyrelse. Samtidig kan han 
foreslå foranstaltninger, som han finder 
nyttige til fremme af retssikkerheden eller 
til forbedring af administrationen. 

Stk. 2. Ombudsmanden kan anmode om- 
budsmandsudvalget om at fremsende de af 
ham til udvalget afgivne meddelelser til 
folketinget. 

§ 11. Såfremt ombudsmandens under- 
søgelse af en sag viser, at nogen, der hen- 
hører under hans virksomhed, har begået 
fejl eller forsømmelser af større betydning, 
skal han give meddelelse om sagen til folke- 
tingets ombudsmandsudvalg og til vedkom- 
mende minister. Er fejlen eller forsømmel- 
sen begået af nogen, der virker i kommu- 
nal tjeneste, giver han tillige meddelelse til 
vedkommende kommunalbestyrelse. 

§ 12. Inden udgangen af hvert års sep- 
tember måned afgiver ombudsmanden en 
beretning til folketinget om sin virksomhed 
i det foregående kalenderår. Beretningen 
trykkes og offentliggøres. I beretningen 
fremdrager han bl. a. afgørelser vedrørende 
enkeltsager, der måtte være af almindelig 
interesse, ligesom han omtaler de i §§ 10 og 
11 nævnte sager. 

Stk. 2. Såfremt der indeholdes kritik i en 
sag, der fremdrages i beretningen, eller 
hvorom meddelelse gives til folketingets 
ombudsmandsudvalg, en minister eller en 
kommunalbestyrelse, skal der i beretnin- 
gen eller meddelelsen gives oplysning om, 
hvad vedkommende har anført til sit for- 
svar. 

Stk. 3. Såfremt ombudsmanden i beret- 
ningen omtaler tilfælde, hvor han har fun- 
det klagen grundløs, må den, hvem klagen 
angår, ikke nævnes med angivelse af navn 
eller bopæl, medmindre han fremsætter 
ønske derom. 

§ 13. Ombudsmanden antager og afskedi- 
ger selv sine medarbejdere, hvis antal, løn- 
ning og pension fastsættes på samme måde 
som i folketingets forretningsorden bestemt 
for folketingets tjenestemænd m. fl. 

§ 14. Ombudsmanden har tavshedspligt 
med hensyn til de forhold, som han bliver 
bekendt med under udøvelsen af sin virk- 
somhed, såfremt hemmeligholdelse ifølge 


