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holdet af de omhandlede forslag vil kunne 
fås ved henvendelse til arbejds- og social- 
ministeriernes internationale afdeling. 

I tilslutning til denne henstilling vedtog 
konferencen efter forslag fra komiteen en 
resolution vedrørende internationale foran- 
staltninger på arbejderboligernes område. 
Baggrunden for udarbejdelsen af denne 
resolution var det synspunkt, at ressour- 
cerne i lande under udvikling er utilstrække- 
lige til, at disse lande på egen hånd og 
uden hjælp udefra kan magte den opgave 
at yde fornøden støtte til opførelse af 
egnede arbejderboliger. I resolutionen op- 
fordres de økonomisk udviklede lande til 
at yde bistand inden for rammerne af deres 
tekniske og økonomiske hjælp, til udvik- 
lingslandene til gennemførelse af en på- 
trængende opførelse af arbejderboliger i 
udviklingslandene, ligesom ILO opfordres 
til at forøge sin tekniske bistand på områder 
som faglig oplæring af bygningsarbejdere 
og produktivitet i byggefagene. Endelig 
opfordres ILO til i samarbejde med andre 
internationale organisationer at overveje 
det ønskelige i at oprette en FN-særorgani- 
sation af varig karakter, der skal undersøge 
spørgsmål om udvikling af byggeri og by- 
planlægning og tjene til udveksling af oplys- 
ninger om sådanne spørgsmål. 

6. Beskæftigelsesproblemer og beskæf- 
tigelsespolitik. 

(Almindelig drøftelse). 

Den komité, konferencen nedsatte til be- 
handling af dette emne, havde som udgangs- 
punkt en redegørelse, udarbejdet af bureauet 
forud for konferencen. 

På grundlag heraf førtes en foreløbig 
drøftelse af arbejdsløshedens årsager, om 
de mål, der bør sættes for beskæftigelses- 
politikken, og de midler, som kan tages i 
anvendelse henholdsvis i udviklingslandene 
og i de teknisk mere fremskredne lande. 

I en rapport til plenarforsamlingen for- 
mulerede komiteen 홢 i form af et resolu- 
tionsudkast 홢 sine synspunkter, der hen- 
vendt til regeringerne lagde vægt på, at 
disse som primært mål for socialpolitikken 
og den almindelige økonomiske politik bør 
sætte den fulde beskæftigelse. Begrebet fuld 
beskæftigelse definerede komiteen derhen, 

at der er beskæftigelse til alle, der kan og vil 
arbejde, at denne beskæftigelse er så pro- 
duktiv som muligt, og at der er frihed i 
beskæftigelsesvalget og den størst mulige 
adgang til at uddanne sig til og anvende 
opnåede færdigheder og medfødte evner i 
det arbejde, hvortil pågældende er egnet. 
Komiteen fremhævede, at den fortsatte 
tilpasningsproces, der kræves på arbejds- 
markedet for at opnå og opretholde fuld 
beskæftigelse, indebærer en omhyggelig til- 
pasning af beskæftigelsespolitiske forholds- 
regler på grundlag af undersøgelser af den 
aktuelle situation og prognoser over den 
kommende udvikling. Endvidere fremhæve- 
des betydningen af investering ikke alene 
i materielle produktionsgoder, men også 
i udbygning af de menneskelige udviklings- 
muligheder gennem bedre uddannelse og 
gennem en højere social standard. 

Regeringerne opfordredes til at fremme et 
økonomisk klima, hvori fuld beskæftigelse 
kan opnås gennem en rimelig afbalancering 
af på den ene side aktuelle forbedringer i 
levestandarden og på den anden side inve- 
steringer til fordel for den fremtidige be- 
skæftigelsesudvikling. Endvidere til at give 
høj prioritet til forholdsregler (særlig om- 
og opskoling for at imødegå mangel på 
faglært og specialuddannet arbejdskraft) 
med det formål at fremme mulighederne 
for den ikke-faglærte arbejdskraft og at 
fremme bevægeligheden på arbejdsmarke- 
det. Yderligere henledtes opmærksomheden 
på betydningen af at udbygge beskæftigel- 
sesmulighederne for sådanne grupper af 
personer, hvis arbejdsplacering kræver særlig 
indsats (handicappede, ældre o. lign.) samt 
på den beskæftigelsesmæssige betydning, en 
effektivisering af den offentlige arbejds- 
anvisning kan have. 

Komiteen anmodede endvidere organisa- 
tionens generaldirektør om at rette henven- 
delse til de andre særorganisationer under 
Forenede Nationer og gøre disse og lignende 
internationale organisationer bekendt med 
hovedpunkterne i komiteens drøftelser og 
den vægt, ILO må lægge på, at der tages 
aktive skridt for at lette beskæftigelses- 
problemet særlig i udviklingslandene. 

Disse foreløbige og mere almindelige 
synspunkter suppleredes af en opfordring 
til styrelsesrådet om på grundlag af drøftel- 
serne i komiteen at foranledige beskæftigel- 


