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grundlag for at yde bestillingstillæg til militære 
tjenestemænd, der uden at være i besiddelse af en 
speciel teknisk uddannelse leder ekstraordinært 
store arbejdsområder. 

På denne baggrund stilles der forslag om en be- 
myndigelse for forsvarsministeren til at yde bestil- 
lingstilloog, når forholdene i særlig grad taler derfor. 

For så vidt angår bestillingstillæggenes størrelse, 
stilles der under hensyn til den stedfundne udvik- 
ling forslag om visse forhøjelser. 

Hjemmeværnets befalingsmænd er omfattet af de 
stillede forslag. 

I medfør af § 270, stk. 1, g), ydes der et bestil- 
lingstillæg på 1 200 kr. årlig til bygningsdistrikts- 
chefer under forsvarets bygningstjeneste, og i med- 
før af stk. 1, i), ydes der et bestillingstillæg på 
720 kr. årlig til den tjenestemand i forsvarsmini- 
steriet, der varetager kassererforretninger for sø- 
værnet. Det drejer sig for bygningsclistriktschefer- 
nes vedkommende om 6 civile tjenestemænd i 25. 
lønningsklasse. 

Disse tjenestemænd er ikke omfattet af de stillede 
forslag vedrørende fremtidige bestillingstillæg, idet 
det er fundet praktisk at henføre dem til den be- 
myndigelse, der er tillagt forsvarsministeren i tekst- 
anmærkning nr. 5 til § 21 på de årlige bevillingslove, 
til at kunne yde et nærmere bestemt antal bestil- 
lingstillæg 홢 indtil 30 홢 til civile tjenestemænd 
med særlig kvalificeret eller tidkrævende tjeneste. 
De heraf nødvendiggjorte ændringer i nævnte tekst- 
anmærkning vil der blive stillet forslag om på til- 
lægsbevillingsloven for indeværende finansår. 

Til 8. 
Ændringerne er af redaktionel karakter. 

Til 9. 
Til militære tjenestemænd er der siden 1952 ydet 

et rådighedstillæg, der siden 1. april 1960 udbetales 
med følgende årlige beløb: 

Tjenestemænd i 21.-30. lønningsklasse 864 kr., 
Tjenestemænd i 3.-20. lønningsklasse.... 648 kr., 

hvortil kommer procenttillæg som for finanslovs- 
honorarer fastsat, for tiden 120 pet. 

Tilhègget ydes som vederlag for overarbejde, 
mistede fridage og nattjeneste samt som godt- 
gørelse for de ulemper, der er en følge af den mili- 
tære rådighedspligt. 

Ved ordningens forlængelse for finansåret 1960-61 
foretoges der efter henstilling fra bevillingsmyndig- 
hederne en undersøgelse, der for det militære perso- 
nel viste en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 
61 timer, hvoraf de 9 timer mellem kl. 21.00 . og 

06.00. Antallet af mistede fridage udgjorde gennem. 
snitlig 0,2 pr.. uge. Endvidere viste undersøgelsen, 
at der herudover forekommer rådighedstjeneste i 
hjemmet i betydeligt omfang. 

Vedrørende begrundelsen for merarbejdet er det 
oplyst, at den militære uddannelsesvirksomhed ikke 
kan afvikles inden for normal daglig arbejdstid. 
Tilsvarende gør sig gældende for øvelsesvirksomhed 
og beredskabstjeneste samt den egentlige vagt- 
tjeneste og den sejlende tjeneste. Den herskende 
befalingsmandsmangel forhindrer, at der kan gives 
erstatningsfrihed. 

For den del af merarbejdet, der ikke vederlægges 
gennem de foreslåede tillæg for døgntjeneste m. v. 
og søtillæg, jfr. det samtidigt fremsatte forslag til 
lov om ændringer i lønningsloven, foreslås der ydet 
vederlag gennem et generelt tillæg til de militære 
tjenestemænd. Dette tillæg foreslås som vederlag 
for overarbejde, nattjeneste, tjeneste på søn- og 
helligdage, delt tjeneste og for mistede fridage samt 
for de ulemper, det militære beredskab medfører i 
form af rådighedstjeneste i hjemmet, mønstringer 
på arbejdsstedet og lignende. Der stilles endvidere 
forslag om, at der gennem dette tillæg 홢 i stedet 
for gennem de i lønningslovens § 98 hjemlede time- 
penge 홢 ydes dækning for merudgifter som følge 
af sådanne fravær fra det faste tjenestested, der 
ikke medfører overnatning uden for dette. 

Ved fastsættelsen af de foreslåede satser for 
militærtillæg er der bl. a. taget hensyn til, at en 
ændring af den faktiske arbejdstid for militære 
tjenestemænd i overensstemmelse med den fra 1. 
april 1961 gennemførte almindelige nedsættelse af 
tjenestemændenes arbejdstid til 195 timer månedlig 
ikke har kunnet gennemføres, ligesom der er taget 
hensyn til de fra samme dato indførte nye ord- 
ninger, hvorefter der ydes tjenestemænd særligt 
vederlag for delt tjeneste og tjeneste på søn- og 
helligdage. Endvidere er der taget hensyn til ud- 
videlsen af natpengeordningen samt til de sted. 
fundne forhøjelser af betalingen for overarbejde og 
mistede fridage, ligesom det er taget i betragtning, 
at den udkommandogodtgørelse, hvorom der er 
stillet forslag i det samtidig fremsatte forslag til 
lov om ændringer i lønningsloven, alene ydes for 
perioder af fulde 6 timers fravær. 

Til 10. 
Til de civile tjenestemænd i forsvaret, for hvem 

der ikke er fastsat højeste tjenestetid, er der siden 
1953 ydet merarbejdstillæg. Til tjenestemænd i 15. 
og højere lønningsklasser udbetales merarbejds- 
tillægget med samme beløb og efter samme ret. 
ningslinjer som anført foran for rådighedstillægget 


