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mend. Dette medfprte dels, at der matte dispenseres
fra en rekke uddannelsesbestemmelser for befalings-
mand, dels at et antal reservebefalingsmend fik til-
budt ansettelse pd kontrakt til kortere tjeneste
eller ¢il frivillig, fuld vedvarende tjeneste i forsvaret.
Om det sidstnsvnte personel har der ikke hidtil
direkte veeret lovgivet, og det har derfor veret
. overvejet, om man burde sgge en lovmessig bag-
grund tilvejebragt for dette personel.

Foranneevnte behovsunderspgelse har vist, at det
stadig vil veere nedvendigt at supplere liniebefa-
lingsmaendene med reservebefalingsmend il fri-
villig tjeneste. Dette behov koncentrerer sig imid-
lertid forst og fremmest om de yngre befalings-
mandsgrader, og det vil i vidt omfang kunne ind-
deekkes ved reservebefalingsmeend antaget til kort-
og langtidstjeneste. Det vil dog veere hensigtsmeas-
sigt at bevare muligheden for fortsat at antage
personel til fuld vedvarende tjeneste i sterkt be-
grenset omfang. Specielt af hensyn til det allerede
antagne personel af denne kategori er det fundet
rimeligt, at der i nerveerende lovgivning tilveje-
bringes en betryggelse ved i lovens pensionsbestem-
melser, § 18, specielt at neevne gruppen og sikre den
ansettelse, indtil pension opnds. En lovgivning
herudover er derimod ikke fundet forneden.

Forsvarsministeriet har til hensigt at tage den
geeldende ordning vedrerende forfremmelsesbedom-
melser m. v. op til nermere overvejelse.

Bemeerkninger &l de enkelte paragraffer.

] Til §§ 1 og 2.

Paragrafferne svarer stort set til den nuverende
personellovs § 1, idet man dog i den gruppe af
militeert personel, som ikke er indordnet i den mili-
teere reekkefolge, jf. henvisningen til § 5, har med-
taget gejstligt personel, musikerpersonel samt sg-
veernets mekanikerpersonel. Der er intet behov for,
at dette personel udnevnes til befalingsmend for
at udfere dets normale tjenestefunktioner, og man
har derfor fundet det rigtigst at give det den status,
gsom hidtil har veeret gwmldende for auditerperso-
nellet alene.

Antallet af tjenestemandsstillinger for sivel mili-
teert som civilt personel sam$ den lenningsmassige
placering fastsmttes i lov om normering og klassi-
ficering af statstjenestemandsstillinger.

Tl § 3.

Som anfert i de indledende bemwrkninger er
indholdet i den nuveerende lovs § 3 sggt begreenset.
Det er saledes foresldet kun at lovfmste dels de
personelkategorier, som det i den militeere rekke-
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folge indordnede militeere personel er opdelt i, dels
de grader og betegnelser, som findes inden for de
enkelte personelkategorier. Inden for disse kan der
findes forskellige faglige linier, som kan kende-
tegnes ved en seerlig bogstavbetegnelse, eksempelvis
(M) for officerer af maskinlinien.

Som.det fremgar af lov om forsvarets organisation
m. v., er det hensigten ved kongelig anordning at
fastseette, hvilke grader befalingsmend skal have
for at kunne beklsede visse chefstillinger m. v. inden
for forsvaret.

Bl a. af hensyn til samarbejdet med de gvrige
NATO-lande er det foresldet at @ndre gradsbeteg-
nelserne kaptajn og kaptajnlgjtnant i heren, flyve-
vébnet og disses dele af korps m. v. til henholdsvis
major og kaptajn., Der sker ikke herved nogen
eendring i hidtidigt arbejds- og ansvarsomrade for .
personel af de pégeldende grader, ligesom det
forudsettes, at den nuveerende ligestilling med
spveaernets grader orlogskaptajn og kaptajnlgjtnant
med hensyn til placering i lanningsklasser og militeer
reekkefolge bibeholdes.

Det er foresldet at-erstatte de tldhgere seerlige
grader for maskinofficers- og intendanturofficers-
personellet med de almindelige officersgrader.
Overgangsbestemmelser herom fremgar af § 30. -

Graderne overfenrik og fenrik er i modsetning
til tidligere anfert som specialofficersgrader (stk. 2,
b); graden fenrik af specialgruppen foreslis henfert
til samme klasse i den militere rekkefglge som
lojtnantsgradén, mens- overfenriken af special-
gruppen forudsettes at bevare sin placering mel-
lem lgjtnanten, seglgjtnanten af 2. grad, flyver-
lgjtnanten af 2. grad og premierlgjtnanten, seljt-
nanten af 1. grad, flyverlgjtnanten af 1. grad.

Det er endvidere herved forudsat, at fenriker. og
overfenriker, der nu henferes til specialofficers-
gruppen, opndr samme rettigheder som tilsvarende
officerspersonel (stk. 2, a). :

Under befalingsmandskategorien specialofficerer
er endvidere foresldet d4bnet mulighed for indferelse
af specialofficerer af reserven. :

Specialofficersgruppens dlstmktlonemng skal i
princippet svare til officersgruppens distinktionering,
suppleret med en swrlig gruppeafmeerkning. Den
seerlige gruppeafmeerkning vil for fenriker og over-
fenriker af specialgruppen i sgvernet bestd af de
pageldendes tjenestegrensmerke over rundgiende
snor(e) uden ,,gje*.

I stk. 3 under befalingsmandskategorien ovrige
befalingsmeend er det foresldet at indfere graderne
seniorsergent af 1. og 2. grad. Til seniorsergenter
af 2. grad vil kun kunne forfremmes oversergenter,
der har en teknisk eller anden speciel uddannelse,



