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om hvilke der ifglge organisationsloven kan bestem-
mes administrativt. Det er af samme grund blevet
muligt at udelade visse af de i den nuveerende
personellov givne bestemmelser om henholdsvis
varigheden af den forste samlede uddannelse af
menige og bestemmelser for tjenesteomgang og ud-
dannelse m. v. for menige, korporaler, sergenter og
oversergenter, der antages p& kontrakt til tjeneste
i forsvaret.

Lovforslaget er tillige — sammenlignet med den
nuverende lov — sggt forenklet ved at udelade
bestemmelser, der enten ikke kan betragtes som
lovgivningsanliggende, eller som allerede er lov-
faostet andetsteds. De nuverende lovbestemmelser
om udnsevnelse, forfremmelse, afskedigelse m. v. af
forsvarets personel er derfor foresliet fastsat i
kongelig anordning.

De mndringer og begrensninger, der pd denne
made er foreslet i den geldende lovtekst, er saledes
i det vessentlige kun af redaktionel og formel
karakter.

Udkast til den kongelige anordning er vedlagt

som bilag til nerverende bemerkninger, og som
folge heraf er det foresliet at udelade den nu-
veerende lovs §§ 22-34 samt kun i begreenset omfang
at medtage indholdet af den nuveerende lovs § 3.
" Af betydende sndringer skal specielt neevnes for-
slaget om, at graderne overfenrik og fenrik i mod-
setning til tidligere bliver specialofficersgrader, jf.
bemearkningerne til § 3.

Forud for vedtagelsen af personelloven af 1951
blev spergsmilet om indferelse af en enhedsbefa-
lingsmandsordning indgéende overvejet. Man opgav
tanken herom og foreslog i stedet, at de faste linie-
befalingsmsend inden for veern og korps skulle op-
deles i to hovedkategorier under hensyn til deres
uddannelse og anvendelse. Den ene gruppe skulle
iseer beklede stillinger, hvor feringsmeessige eller
videnskabeligt preegede kvalifikationer er pdkraevet,
medens den anden gruppe skulle anvendes i stillinger
med et tjenesteomrdde, der omfatter et snwevrere
afgreenset speciale.

Dette hovedprincip danner ogsé grundlag for
ngerverende forslag.

Den personelgruppe, som forudswettes at varetage
tjenesteomrader med et snwvrere afgreenset speciale
(specialgruppen), omfatter efter den nugsldende
personellov officerer af specialgruppen samt over-
fenriker og fenriker.

Ved den i nerverende lovforslag indeholdte
sendring af overfenrikers og fenrikers placering op-
nds der ensartethed i status for alt personel i
specialgruppen.

Det understreges, at der ved den foresldede
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#ndring af status for overfenriker og fenriker ikke
patenkes nogen endring i det pageeldende personels
arbejdsomréder m. v., idet specialgruppen som hel-
hed fortsat vil bestride de samme arbejdsomréder,
som hidtil har veeret varetaget af dette personel
og tilsvarende personelgrupper under tidligere for-
svarslove (f. eks. officiant-, kvartermester- og
materielmestergrupperne i forsvarslovene af 1937).

For bl. a. at 3 belyst, om der skulle veere grund-
lag for mere gennemgribende sendringer i forsvarets
personelsystem, har man i tilslutning til arbejdet
med neerverende loviorslag ladet udarbejde forslag
til fordeling af arbejds- og ansvarsomrider sivel
mellem befalingsmandskategorierne indbyrdes som
mellem det militeere og det civile personel. Herved
imgdekom man i gvrigt et almindeligt enske fra de
forskellige personelgruppers organisationer. Der er
som resultat af dette arbejde ikke bragt forhold frem,
som vil kunne motivere principielle zndringer i for-
svarets personelsystem. Det tilvejebragte materiale
vil herefter forst og fremmest f& betydning for ud-
arbejdelsen af de administrative bestemmelser om
personelgruppernes arbejdsomrader m. v.

Til disse arbejdsomradebestemmelser vil blive
knyttet regler for, hvorledes befalingsmzend gkal
rykke op for at overtage kommandoen ved en fore-
sats forfald. Reglerne vil blive udformet ud fra det
generelle princip, at oprykning til kommando ved
en befalingsmands forfald foregdr i aldersorden inden
for de tjenesteomrider, som de forskellige personel-
kategorier bestrider ifglge arbejdsomrédefordelin-
gen.

I forbindelse med arbejdsomradeundersggelserne
har man endvidere undersggt, om der matte skennes
at veere et behov for dannelse af en seerlig civil-
militer personelgruppe, idet et pnske om indferelse
af en sddan gruppe har veeret fremsat fra visse
civile personelorganisationers side. Undersggelserne
har vist, at der ikke er behov for og ej heller fra
veernskommandoernes side noget enske om en sidan
nyskabelse.

Man har endvidere pé grundlag af forannevnte
arbejdsomrideanalyser og de i overensstemmelse
med forsvarsloven af 1960 gennemfarte organisato-
riske @ndringer ladet udarbejde en rakke personel-
behovsopgerelser i vaernene. Herved er ogss imgde-
kommet et almindeligt enske. Resultatet af disse
undersggelser har vist, at personelbehovet p& en
rekke omrdder ikke er dwkket, og materialet vil
danne grundlag for de videre overvejelser vedrerende
personeltilgang og normeringer.

Da forsvarslovene af 1950 og 1951 blev vedtaget,
foreld der et patrengende behov for hurtigst muligt
at f3 tilvejebragt et sterkt gget antal befalings-



