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Vedligeholdelsen af kemisk laboratorium II's 
forelæsningssamling og øvrige apparat- og kemikalie- 
samlinger, opstilling af forelæsningsforsøg m. v. 
har hidtil været varetaget af en amanuensis med 
bistand af en laboratoriebetjent. Laboratoriebetjen- 
ten må for fremtiden varetage arbejdet alene, og 
under hensyn til arbejdets art og omfang og det 
hermed forbundne ansvar må det anses for rimeligt, 
at der til den pågældende oprettes en stilling som 
laboratoriemester i 10. lønningsklasse ved kemisk 
laboratorium II. 

Ved stillingens opretholdelse bortfalder en stil- 
ling som laborant i 7. lønningsklasse. 

Til 588. 
Kravene til materialsnedkeren i 7. lønningsklasse 

ved botanisk have er efter de stedfundne bygnings- 
mæssige udvidelser og etableringen af forsøgskul- 
turerne i Tåstrup og en heraf nødvendiggjort om- 
lægning og rationalisering af havens snedkervirk- 
somhed blevet langt større end tidligere, og det 
skønnes derfor rimeligt, at stillingen opnormeres til 
en stilling i 10. lønningsklasse som formand. 

Til 589 og 594. 
Værkføreren ved observatoriet i Brorfelde ved- 

ligeholder observatoriets kostbare instrumentbe- 
stand, udfører konstruktionstegninger og bygger 
de for de videnskabelige målinger nødvendige 
astronomiske specialinstrumenter og hjoolpeinstru- 
menter. 

På grund af den pågældendes helt usædvanlige 
tekniske dygtighed har observatoriet været i stand 
til på sit eget værksted af konstruere komplicerede 
instrumenter m. v. af en standard, som det ellers 
ville have været vanskeligt at få tilvejebragt. Under 
hensyn hertil foreslås stillingen omnormeret til en 
stilling som værkstedsleder i 15. lønningsklasse. 

Til 590. 
Arbejdet i forbindelse med zoologisk museums 

inventaranskaffelser og inventarets anbringelse i de 
nuværende lokaler og senere i det nye bygnings- 
kompleks på Nørre Fælled forestås af en enkelt 
mand. Den pågældende skal efter museets udflyt- 
ning tillige varetage indkøb og fordeling af alle 
materialer til museets enkelte afdelinger. Da de 
nævnte opgaver vil beslaglægge den pågældendes 
fulde arbejdskraft, foreslås oprettet en stilling i 
12 lønningsklasse som materialforvalter ved zoolo- 
gisk museum. 

Til 591 og 594. 
Indehaveren af stillingen som socialrådgiver ved 

universitetets børnepsykologiske klinik har mere 
end 10 års anciennitet i stillingen og varetager en 
lang række opgaver af såvel undersøgelses- og råd- 
givningsmæssig som pædagogisk art, hvis løsning 
kræver en omfattende specialuddannelse og er for- 
bundet med et betydeligt ansvar. 

Under hensyn hertil foreslås det at opnormere stil- 
lingen fra 13. til 15. lønningsklasse. 

Til 592, 596 og 599. 
Vedligeholdelsen og katalogiseringen af og kon- 

trollen med botanisk haves store plantebestand, der 
omfatter ca. 15 000 arter fra alle jordens egne og 
tjener som demonstrations- og studiemateriale 
ved undervisningen i botanik, er henlagt under en 1. 
afdelingsgartner, to afdelingsgartnere og en assi- 
stent ved botanisk have. Dette arbejde forudsætter 
havebrugskandidatuddannelse samt en meget stor 
botanisk såvel systematisk som økologisk viden og 
kræver studium af inden- og udenlandsk special- 
litteratur. Da de pågældendes arbejde i art og om- 
fang fuldt ud kan sidestilles med det for eks. ama- 
nuenser ved botanisk museum påhvilende, foreslås 
det, at stillingen som 1. afdelingsgartner, der er 
normeret i 18. lønningsklasse, og stillingerne som 
afdelingsgartner og assistent, der er normeret i 
15. lønningsklasse, omdannes til amanuensisstil- 
linger i 19.-24. lønningsklasse. 

Til 593 og 595. 
Til instituttet for sammenlignende anatomi og 

zoologisk teknik er knyttet en stilling som konser- 
vator af 2. grad, der har været besat med den nu- 
værende indehaver siden 1942. Den pågældende, 
der er født 1912, har i sin virksomhed, der er af sær- 
deles kompliceret art, vist fremragende evner, og 
man finder det derfor rimeligt, at der for hans em- 
bedstid oprettes en stilling som konservator af 
1. grad i 15. lønningsklasse til ham. 

Den herved ledigblivende stilling i 9. lønnings- 
klasse som konservator af 2. grad ønskes bibeholdt 
for at muliggøre tjenestemandsansættelse af en 
medarbejder, der er knyttet til museet som med- 
hjælpslønnet konservator af 2. grad. Samtidig bort- 
falder en . medhjælpslønnet konservatorstilling af 
2. grad. 

Til 597. 
I H. C. Ørstedsinstituttet indrettes et fælles- 

værksted for de 5 kemiske og 2 fysiske laboratorier 
med den hensigt at opnå en sådan kapacitet med 
hensyn til maskinpark, arbejdskraft og faglig kun- 
nen, at fremstilling af selv stort og kompliceret 
apparatur til laboratoriernes forsknings- og under- 


