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tilsynet hidtil benyttet 2 honorarlønnede folke- 
bibliotekarer, men arbejdsmængdens stigning gør 
antagelsen af yderligere en folkebibliotekar på- 
krævet. 

Bibliotekstilsynet må søge disse medarbejdere i 
konkurrence med folkebibliotekerne, og sålænge 
der ikke har kunnet tilbydes dem tjenestemands- 
ansættelse 홢 som ved bibliotekerne 홢 har det 
ikke været muligt at fastholde kvalificerede med- 
arbejdere over længere tid. Bibliotekstilsynet har 
derfor lagt megen vægt på, at der åbnes adgang til 
tjenestemandsansættelse for dette personale. 

Der foreslås derfor oprettet 3 stillinger som bib- 
liotekar ved statens bibliotekstilsyn, således at 
disse stillinger placeres i 14. lønningsklasse. 

g) DansJc folkemindesamling. 
Til 578. 

Folkemindesamlingens stigende virksomhed og 
opdelingen i to afdelinger gør det ønskeligt, at der 
ved samlingen normeres endnu 1 stilling som arkivar 
i 19. og 24. lønningsklasse. 

h) Nationalmuseet. 
Til 579. 

Der foreslås oprettet to stillinger som museums- 
sekretær i 9. lønningsldasse mod nedlæggelse af to 
stillinger som museumsassistent i 4. lønningsklasse, 
hvis indehavere har over 5 års anciennitet i stil- 
lingerne. 

Til 580 og 581. 
Stillingen som museumsforvalter i 15. lønnings- 

klasse er blevet væsentlig mere byrdefuld, efter at 
museet har erhvervet ejendommene i Brede, og 
stillingen foreslås som følge heraf opnormeret til 
18. lønningsklasse. 

Til 582 og 583. 
Sekretæren ved Det særlige bygningssyn har hid- 

til været normeret som inspektør i 19. og 24. løn- 
ningsldasse. 

De stærkt øgede krav, der i dag stilles til byg- 
ningsfredningsarbejdet har nødvendiggjort en ud- 
bygning af synets virksomhed til ikke længere blot 
at omfatte fredning af enkeltliggende bygninger, 
men tillige et aktivt bevaringsarbejde med fred- 
ningsplanlægning og gennemførelse af sanerings- 
og moderniseringsarbejde med henblik på beskyt- 
telsen af bebyggelsesmæssige helheder. Disse op- 
gaver er blevet udført af en særlig teknisk afdeling 
i synets sekretariat under sekretærens ledelse, der 
endvidere omfatter en udvidet konsulentvirksom- 

hed, som udføres af flere arkitekter, der er fast enga- 
geret ved sekretariatet. 

Som følge heraf foreslås der oprettet en overin- 
spektørstilling til Det særlige bygningssyns sekre- 
tær mod nedlæggelse af en inspektørstilling i 19. 
og 24. lønningsklasse. 

1) Tøjhusmuseet. 
Til 584. 

Afsnittet er overflyttet fra afdeling 30 som følge 
af, at museet efter oprettelsen af ministeriet for 
kulturelle anliggender er blevet underlagt dette 
ministerium. 

En kontorassistent, som er født 1926, og som har 
mere end ti års anciennitet i statens tjeneste, fore- 
slås oprykket til assistent. 

Afdeling 22. 

a) Universitetet og kommunitetet. 
Til 585. 

Arbejdet i forbindelse med imprægnering og 
montering af medicinsk-anatomisk instituts ossa- 
materiale til instituttets studiesal påhviler en ved 
instituttet ansat laborant. Arbejdet forudsætter 
såvel anatomisk viden som indgående kendskab til 
præparationsteknik, og det findes derfor rimeligt, 
at stillingen som laborant omnormeres til en stil- 
ling som konservator af 2. grad. 

Til 586. 
Den ved farmakologisk institut ansatte labora- 

torieassistent af 2. grad, der er født 1916 og blev 
fastansat ved instituttet i 1940, har en omfattende 
kontor- og laboratorieuddannelse og udfører et 
særdeles kvalificeret arbejde bl. a. som betroet 
sekretær for institutets bestyrer. 

Det findes rimeligt, at den af den pågældende 
beklædte stilling omnormeres til en stilling, som 
laboratorieassistent af 1. grad i 9. lønningsklasse. 

Til 587. 
Den ved arvebiologisk institut ansatte laboratorie- 

betjent, der er født 1910 og har været knyttet til 
instituttet siden 1938, udfører udover almindelig 
betjentarbejde et meget omfattende og kvalificeret 
arbejde i forbindelse med instituttets dyrebestand 
på mere end 4 000 stykker. 

Under hensyn til de store krav og det ansvar, der 
er forbundet med stillingen, findes det rimeligt, at 
den omnormeres til en stilling som laboratorie- 
mester i 10. lønningsklasse. 


