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Til 542. 
5 politibetjente forventes i løbet af finansåret 

1962-63 at opfylde betingelserne for og at ønske 
ansættelse som ikke-udsendte tjenestemænd. 

Normeringstallet for politibetjente og overpoliti- 
betjente foreslås derfor forhøjet med 5 til 9. 

Til 543. 
I overensstemmelse med de bestemmelser, der 

gælder for lærere, der aflønnes efter reglerne i lov 
om lønninger m. m. til folkeskolens lærere, foreslås 
der ydet skolelederhonorar til lærere i 11. lønnings- 
klasse, der virker som enelærere eller førstelærere. 

Til ikke-udsendte politibetjente og overpoliti- 
betjente er hidtil ydet et rådighedstillæg på 480 kr. 
årligt, hvilket beløb reguleres i overensstemmelse 
med det grønlandske pristal med for tiden 512/3 pet. 

Det foreslås, at dette tillæg, der ydes som kom- 
pensation for rådighedstjeneste, mistede fridage, 
forskudt arbejdstid og overarbejde, forhøjes til 
1 200 kr. årligt og reguleres med sædvanligt finans- 
lovhjemlet procenttillæg. 

Til 546 og 551. 
Da der siden 1958 er pålagt radiotelegrafbesty- 

rerne i Frederikshåb, Sukkertoppen, Holsteinsborg, 
Egedesminde og Upernavik et betydelig større og 
mere ansvarsfuldt arbejde end hidtil, foreslås stil- 
lingerne som telegrafbestyrer i de nævnte byer op- 
rykket fra 15. til 18. lønningsklasse. 

Til 547 og 550. 
I 1958 blev et nyt sygehus taget i brug i Egedes- 

minde. Stillingen som maskinmester ved dette, der 
hidtil som en midlertidig ordning havde været besat 
med en udlånt, i 15. lønningsklasse tjenestemands- 
ansat maskinmester under den kgl. grønlandske 
handel, normeredes ved normeringsloven for 1961-62 
i 15. lønningsldasse. Under hensyn til det med stil- 
lingen forbundene arbejde og ansvar foreslås den 
nu opnormeret til 18. lønningsklasse. 

Til 548. 
Stillingen som elektricitetsværksbestyrer i Uma- 

nak er placeret i 15. lønningsklasse. Siden 1958 er 
imidlertid sket en meget væsentlig stigning i elek- 
tricitetsværkets produktion, ligesom der har fundet 
en tilsvarende udvidelse sted af værkets maskin- 
effekt, og det foreslås derfor, at den nævnte elek- 
tricitets værksbestyrerstilling oprykkes til 18. løn- 
ningsklasse. 

Da der er en ubesat stilling som elektricitetsværks- 
bestyrer i 18. lønningsklasse, vil forslaget ikke med- 
føre oprettelse af nye stillinger. 

Til 549, 555 og 558. 
Da der siden 1958 har fundet en væsentlig stig- 

ning sted af produktionen ved elektricitetsværkerne 
i Julianehåb, Sukkertoppen og Egedesminde, fore- 
slås stillingerne som elektricitetsværksbestyrer de 
nævnte steder oprykket fra 18. til 21. lønningsklasse. 

Under hensyn til, at produktionen ved elektrici- 
tetsværket i Godthåb ligeledes er forøget, foreslås 
der endvidere tillagt elektricitetsværksbestyreren i 
Godthåb et bestillingstillæg på 900 kr. årlig. 

Til 553, 554 og 557. 
I de senere år har byerne Narssaq, Christianshåb 

og Qutdligssat gennemgået en kraftig udvikling, og 
der foreslås derfor oprettet kæmnerstillinger i 20. 
lønningsldasse i disse byer. 

Under hensyn til, at det med kæmnerstillingerne 
i Sukkertoppen og Godthåb forbundne arbejde er 
blevet forøget, fremsættes der endvidere forslag om, 
at kæmnerstillingen i Sukkertoppen oprykkes til 
21. lønningsklasse, og at der tillægges kæmneren i 
Godthåb et bestillingstillæg på 900 kr. årlig. 

Til 559 og 560. 
Under hensyn til den stedfundne udvikling inden 

for skolevæsenet i Grønland foreslås stillingen som 
skoledirektør opnormeret fra 25. til 26. lønnings- 
klasse. 

2) Ansatte under den kongelige grønlandske handel. 

Til 561 og 562. 
Til en i 5. lønningsldasse ansat grønlandsk tje- 

nestemand, der i flere år selvstændigt har stået for 
førelsen af vare- og lagerregnskabet i Godthåb, 
foreslås der oprettet en stilling som handelsassi- 
stent, hvilken stilling forudsættes nedlagt ved ledig- 
hed. 

Til 563. 
Der foreslås oprettet en stilling som handelsfor- 

valter i 12. lønningsklasse til en i 5. lønningsklasse 
ansat grønlandsk tjenestemand, der skønnes egnet 
til ansættelse som tjenestemand. 

Til 564. 
Til en i 5. lønningsklasse ansat grønlandsk tje- 

nestemand, der forestår ledelsen af leversmeltnings- 
anlægget i Frederikshåb, foreslås der oprettet en 
stilling som overformand. 

Til 565 og 566. 
Handelsinspektøren er Den kgl. grønlandske 

Handels øverste repræsentant i Grønland og som 


