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uden at administrere en stor afdeling også skal 
undervise de studerende, at følge med i alle om- 
råder inden for dette felt og deltage i den eksperi- 
mentelle kirurgi. Hertil kommer, at det er uheldigt 
for afdelingens drift og for patienterne, at arbejdet 
med disse store operationer må ligge stille under 
professorens sygdom, ferie m. v. Det anses derfor 
for nødvendigt, at der med henblik på dette speciale 
oprettes en assisterende overlægestilling. 

Til 485. 
Direktøren for Rigshospitalet har ledelsen af en 

institution, som har et driftsbudget på ca. 50 mill. 
kr. årligt, og som beskæftiger et meget stort og for- 
skelligartet personale. Det skønnes derfor rimeligt, 
at der tillægges ham et bestillingstillæg på 1 200 kr. 
årligt. 

d) Landshospitalet i Sønderborg. 
Til 486. 

Der foreslås normeret 2 assistentstillinger i 9. 
lønningsklasse mod nedlæggelse af et tilsvarende 
antal kontorassistentstillinger. 

Til 487-95. 
Der henvises til de indledende bemærkninger 

under afdeling 17 for så vidt angår normeringen og 
placeringen af statens sygeplejerskepersonale. 

Til 496. 
Ved normeringslov for finansåret 1955-56 oprette- 

des en stilling som narkoseoverlæge ved landshospi- 
talet i Sønderborg. Senere blev der til hjælp for 
narkoseoverlægen ansat 2 underordnede læger, idet 
overlægen ikke har mulighed for at yde fornøden 
assistance ved det samtidige arbejde på kirurgisk- 
ortopædiske afdeling, gynækologisk-obstetricisk af- 
deling og øre-, næse- og halsafdeling. Det anses for 
påkrævet, at der knyttes en fast narkoselæge til 
landshospitalet, hvorfor der foreslås oprettet en ny 
overlægestilling ved hospitalet. 

Afdeling 18. 

a) Sundhedsstyrelsen. 
Til 497 og 498. 

Sundhedsplejerskeinspektørens arbejdsområder er 
i de senere år blevet væsentligt forøgede, bl. a. ved 
gennemførelsen af loven om hjemmesygepleje. 
Stillingen foreslås derfor opnormeret fra 18. løn- 
ningsklasse til 21. lønningsklasse med opretholdelse 
af det hidtidige bestillingstillæg på 900 kr. 

Til 498, 499 og 500. 
Den nye sygeplejerskeuddannelse har medført 

et stærkt stigende arbejde for indehaveren af stil- 
lingen som tilsynsførende ved uddannelsen af syge- 
plejersker, hvorfor stillingen foreslås oprykket fra 
21. lønningsklasse til 23. lønningsklasse med op- 
retholdelse af det hidtidige bestillingstillæg på ' 
900 kr. 

Også forstanderindens arbejde og ansvar er 
blevet væsentligt forøget i de senere år, hvorfor der 
foreslås tillagt den pågældende bestillingstillæg på 
900 kr. 

Til 501. 
Under hensyn til de betydningsfulde og selvstæn- 

dige arbejdsområder, der i en årrække er varetaget 
af de 2 assisterende overlæger i sundhedsstyrelsen, 
foreslås stillingerne normeret som overlægestil- 
linger. 

b) Embeçlslægerne m. v. 
Til 502 og 503. 

Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 000. 

c) Statens Seruminstitut. 
Til 504. 

Der foreslås normeret 2 assistentstillinger mod 
nedlæggelse af 2 kontorassistentstillinger. 

Til 505 og 506. 
Da det findes rimeligt at 1 af de i 10. lønnings- 

klasse normerede laboranter oprykkes til 12. løn- 
ningsklasse, foreslås der oprettet 1 stilling i 12. 
lønningsklasse som overlaborant. 

Til 507. 
Da en ved seruminstituttet ansat aspirant op- 

fylder betingelserne for tjenestemandsansættelse i 
finansåret 1962-63, foreslås der oprettet yderligere 
1 stilling i 19. og 24. lønningsldasse. 

Til 508. 
Under hensyn til den siden 1958 gennemførte 

bestillingstillægsordning for tjenestemænd i 24. 
lønningsklasse foreslås den hidtidige bestillingstil- 
lægsordning for laboratorerne ændret til et tillæg 
på 3 000 kr. for hele gruppen. 

Til 510. 
Da 3 overlæger opfylder de arbejdsmæssige og 

kvalitative krav, man tidligere har stillet til de 
assisterende overlæger, idet de enten er souchef på 
en større afdeling eller selvstændigt leder en min- 
dre afdeling under overlægens ansvar, foreslås 


