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Til 433. 
Antallet af assistenter i 9. lønningsklasse foreslås 

forhøjet med 2 til 23 mod afskrivning af 2 kontor- 
assistentstillinger. 

Til 434 og 439. 
Værkstedslederne oplærer og vejleder patienterne 

samt leder det plejepersonale, der gør tjeneste på 
værkstedet. De administrerer endvidere de ret 
store værdier i materialer og arbejdsredskaber, der 
indkøbes til værkstederne. Under hensyn til det 
lederne af de største værksteder påhvilende arbejde 
og ansvar foreslås 4 af de i 10. lønningsklasse nor- 
merede stillinger oprykket til 12. lønningsklasse. 

Til 435, 437, 442 og 445. 
Med hensyn til den lønningsmæssige placering 

af sygeplejersker (1. assistenter) afdelingssygeplejer- 
sker, oversygeplejersker, instruktiollssygeplejersker, 
forstanderinder ved plejehjemmene samt over- 
plejeren ved sikringsanstalten henvises til de ind- 
ledende bemærkninger til afdeling 17. 

Til 436. 
4 plejepersoner, der på grund af særlige evner 

og interesser inden for beskæftigelsesterapien på 
egen bekostning har deltaget i kurser m. v., har 
kvalificeret sig særligt inden for visse områder 
inden for beskæftigelsesterapien, hvorfor normering 
af de pågældende i 10. lønningsklasse må anses for 
rimelig. Antallet af plejeassistenter i 10. lønnings- 
klasse foreslås derfor forhøjet med 4 til 41. 

Til 438. 
De plejeassistenter i 7. lønningsklasse, der gør 

tjeneste på sikringsanstalten i Nykøbing Sj., oppe- 
bærer et bestillingstillæg på 240 kr. årlig. Da det 
er rimeligt, at den i 10. lønningsklasse placerede 
plejeassistent, der forretter tilsvarende tjeneste, 
ligeledes oppebærer bestillingstillægget, foreslås der 
optaget en bestemmelse herom. 

Til 441 og 443. 
Ved de bømepsykiatriske afdelinger på stats- 

hospitalerne ved Århus og i Glostrup er der behov 
for henholdsvis 3 og 2 seminarieuddannede lærere. 
Der er for tiden kun normeret én tjenestemands- 
stilling som lærer i 14. lønningsklasse, medens 
undervisningsarbejdet i øvrigt varetages af skiftende 
lærere ved det kommunale skolevæsen, som i deres 
fritid mod en timebetaling underviser børnene på 
de psykiatriske afdelinger. Da det ikke kan anses 
for muligt at få faste lærere til disse afdelinger, med- 
mindre de kan tjenestemandsansættes, foreslås der 

oprettet yderligere 4 lærerstillinger. Under hensyn 
til lærernes placering ved andre styrelser foreslås 
stillingerne normeret i 17. lønningsklasse, ligesom 
den i 14. lønningsklasse normerede stilling foreslås 
omnormeret til 17. lønningsklasse. 

Til 440, 442, 445 og 448. 
Socialrådgivere foreslås som hidtil placeret i 13. 

lønningsklasse, således at der efter en passende 
tjenestetid kan ske oprykning til 15. lønningsklasse. 
Ledende stillinger med selvstændigt ansvar foreslås 
placeret i 18. lønningsklasse eller i ganske særlige 
tilfælde i 21. lønningsklasse. Under hensyn hertil 
foreslås socialrådgivere ved statshospitalerne nor- 
meret således: 16 i 13. lønningsklasse, 2 i 15. løn- 
ningsklasse, 4 i 18. lønningsklasse og 1 i 21. løn- 
ningsklasse. 

Under hensyn til at dyrkningsarealerne ved stats- 
hospitalerne i Nykøbing Sj. og Vordingborg er 
betydeligt større end de tilsvarende arealer ved de 
øvrige hospitaler, foreslås der tillagt gartnerne ved 
de nævnte 2 hospitaler bestillingstillæg på henholds- 
vis 900 kr. og 600 kr. 

Til 443 og 446. 
Om psykologernes lønningsmæssige placering 

henvises til løbe-nr. 423. 

Til 444 og 447. 
Ved statshospitalet i Vordingborg er maskin- 

mesterens arbejdsområde i de senere år forøget på 
grund af nye tekniske installationer. Det findes 
derfor rimeligt, at stillingen oprykkes til 21. løn- 
ningsklasse. Antallet af stillinger som maskin- 
mestre i 21. lønningsklasse foreslås forhøjet med 1 
til 3 mod nedsættelse af antallet af maskinmestre i 
18. lønningsklasse med 1 til 4. 

Til 449. 
Der foreslås tillagt den kontorchef, der fungerer 

som direktørens stedfortræder, et bestillingstillæg 
på 1 200 kr. årlig. 

Til 450. 
Statshospitalet ved Århus har igennem flere år 

haft en stadigt voksende ambulant virksomhed, 
bl. a. på grund af hospitalets beliggenhed nær Århus. 
Foruden konsultationerne på selve hospitalet af- 
holdes 4 månedlige psykiatriske konsultationer i 
Randers, 2 i Silkeborg, 2 i Horsens og 2 i Grenå. 
Hertil kommer, at der foretages mere end 1 000 
ambulante chockbehandlinger årlig. Det ambulante 
arbejde forestås af de assisterende overlæger med 
bistand fra skiftende reservelæger, men det er 


