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samt 1 konstruktør i 15. lønningsklasse og 1 cen- 
tralmester i 15. lønningsklasse til 18. lønningsklasse 
med stillingsbetegnelsen telegrafmester. Endvidere 
søges en stilling som telegrafmester i 18. lønnings- 
klasse bibeholdt til anvendelse ved 2. ingeniørdi- 
strikt, hvor den tekniske udvikling inden for auto- 
matcentraltjenesten og den fortsatte automatisering 
af stotstelefonområdet i Sønderjylland nødvendiggør 
opnormering med en kvalificeret teknisker. 

Idet 4 af de derved frigjorte stillinger søges bibe- 
holdt til oprykning af 1 overmekaniker ved 2. in- 
geniørdistrikt samt af 2 tegnere ved henholdsvis 
3. ingeniørdistrikt og radioingeniørtjenesten til 
stillingen som telegrafmester i 15. lønningsklasse, 
og af 1 overmekaniker til stillingen som central- 
mester i 15. lønningsklasse, afskrives der 4 stillinger 
som ingeniør og konstruktør i 15. lønningsklasse 
samt 2 tegnerstillinger i 9. lønningsklasse, medens 
3 overmekanikerstillinger søges bibeholdt, jfr. ad 
000. 

Til 276, 277, 278, 284, 285, 286, 291, 292, 293, 298, 
303, 305 og 307. 
I medfør af lønningslovens § 46, stk. 3, er der 

optaget forslag til almindelig regulering af stillin- 
gerne som postmester og telegrafbestyrer. 

Ligesom tidligere er der i forståelse med perso- 
nalets organisation tilvejebragt en vurdering af 
postkontorernes forretninger udtrykt i tal (enheds- 
beregning). Adskillelsen mellem de enkelte lønnings- 
klasser er som hovedregel foretaget, hvor enheds- 
beregningen viser væsentlig forskel på postkonto- 
rernes størrelse. 

Der foreslås følgende omklassificeringer af stil- 
lingerne som pstmester: 

Fra 15. til 18. lønningsklasse: Glamsbjerg, Høng, 
Græsted, Tørring, Havndal, Ørsted, Byrum, Knebel, 
Fuglebjerg, Kolby Kås, Højer, Jægerspris, Vester- 
vig, Hasle, Herlufmagle, Nørre Nebel, Christians- 
feld, Lunderskov, Gudhjem og Borre samt indleve- 
ringspostkontorerne 18, 26, 39 og 41 i København. 

Fra 18. til 21. lønningsklasse: Bagsværd, Slange- 
rup, Kerteminde, Sæby, Brande, Tølløse, Løgstør, 
Roslev, Hadsund, Hurup Thy, Åbybro og Frede- 
riksværk samt indleveringspostkontorerne 5, 13, 
16, 17, 25, 27 og 31 i, København. 

Nordborg nedrykkes ved ledighed fra 21. til 18. 
lønningsklasse. 

Skærbæk, der siden sidste regulering midlertidigt 
er placeret i 21. lønningsklasse, nedrykkes ved 
ledighed til 18. lønningsklasse. 

Fra 21. til 23. lønningsklasse: Hvidovre, Virum, 
Ballerup, Frederikssund, Rudkøbing, Holte og Ribe. 

Fra 23. til 25. lønningsklasse: Silkeborg, Valby, 
Skive og Slagelse samt toldpostkontoret i Køben- 
havn. 

Fra 25. til 26. lømiingsklasse: Randers. 
Postforretningerne ved postekspeditionen i Vær- 

løse er i de senere år steget så stærkt, at en udskil- 
lelse af postforretningerne, der hidtil har været 
udført sammen med jernbanetjenesten, nu er på- 
krævet. Antallet af postmestre i 18. lønningsklasse 
foreslås derfor forhøjet med yderligere 1. 

nu fremtidig 
15. lønningsklasse 46 22 
18. 홢 107 114 
21. 홢 ,  . . . .  ,  . . . .  47 58 
23. -  48 50 
25. 홢 22 26 
26. 홢 ,  . . . . . . .  ,  .  l 6 7 

I forbindelse med den ovenfor omhandlede regu- 
lering af postmesterstillingerne er der foretaget 
tilsvarende enhedsberegning til regulering af post- 
forvalterstillingerne. På grundlag geraf stilles der 
forslag om, at postforvalterstillingerne ved post- 
ekspeditionerne Esbjerg 1, Odense 4, Århus 4, 
Århus 6 og Ålborg 6 oprykkes fra 15. til 18. løn- 
ningsklasse, og at postforvalterstillingen ved post- 
ekspedition Århus 5, fra hvilken der er etableret 
brevomdeling, oprykkes fra 18. til 21. lønnings- 
klasse. 

Det er ved de foreslåede oprykninger taget i 
betragtning, at postmestrenes administrative ar- 
bejde og ansvar på grund af den betydelige trafik- 
stigning såvel ved postkontorerne som i det dem 
underlagte distrikt samt vanskelighederne ved at 
skaffe og fastholde den hertil nødvendige arbejds- 
kraft er forøget stærkt. 

Af samme grund er ligeledes distriktsmyndighe- 
dernes arbejdsområde væsentligt forøget. Under 
hensyn til arbejdets omfang og det ansvar, der på- 
hviler de pågældende, foreslås det, at det hidtidige 
bestillingstillæg for overpostmesteren, der har ledel- 
sen af hele det københavnske postområde og er 
chef for et fast personale på mere end 4 000 per- 
soner, forhøjes til 3 000 kr. årlig, samt at der til- 
lægges 4 overpostinspektører samt overtelegraf- 
inspektøren hver et bestillingstillæg på 1 500 kr. 
årlig. 

I postgirokonteret er forretningerne fortsat i 
stærk vækst. Det samlede antal indsætninger og 
uddrag sted således i finansåret 1960-61 til 86,3 mil- 
linoner og den samlede omsætning til 136,6 millia- 
der kr. Det med stillingen som direktør for postgiro- 
kontoret forbundne arbejde og ansvar er som følge 
af forretningernes stigning væsentligt forøget, 


